COLLEGIO DOCENTI UNITARIO

Oggetto: Verbale N° 4, anno scolastico 2015-2016
Presidente: Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Patria
Verbalizzante: docente Secondo Collaboratore: Ornella De Marchi
Insegnanti Assenti: N° 16 ( vedi foglio firme)

Insegnanti presenti: N° 131

In data 13 Gennaio 2016 alle ore 16.30, presso la Scuola
Secondaria di Primo Grado di Roncoferraro, si apre la seduta del
Collegio Docenti Unificato, che prevede il seguente ordine del
giorno:

[

. Approvazione del verbale della seduta precedente
Elezione docenti membri del Comitato di Valutazione
Delibera PTOF 2016-2019

Organico potenziato 2015-2016

Competenze: stato di avanzamento dei lavori
Nomina tutor per docente neo-immesso in ruolo
Ratifica costituzione Centro Sportivo Scolastico

Delibera progetti: "Sport di classe" e "scuola e psicologo”
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Integrazione alla delibera delle classi di concorso per
I'insegnamento dell'alternativa a IRC

10.Varie

11.Delibera adesione a reti di scuole:"Labter Crea"

Prima di dare inizio alla seduta, la DS presenta al Collegio i docenti
nominati nell'ultima settimana e da loro il benvenuto.

1.Approvazione del Verbale seduta precedente

Nel verbale, risulta mancante una proposta fatta, nella precedente
seduta, dai docenti della scuola secondaria, relativa al punto 8



dell'ODG: “Scelta delle lingue straniere nella scuola secondaria”. In
sede di collegio si & concordato di creare una commissione che si
occupi del progetto di potenziamento delle lingue straniere per il
prossimo triennio, per dare continuita alle scelte fatte.

Il verbale, con l'integrazione apportata, viene approvato a
maggioranza, 4 gli astenuti.

2.Elezione docenti membri del Comitato di Valutazione
La DS presenta all'assemblea le indicazioni legislative:

COMITATO DI VALUTAZIONE

L.107/2015 - art.1 c.129

Durata
= 3 anni

Composizione

- Dirigente Scolastico

« 2 docentl {scelti da Collegio Docenti) + 1 docente (scelti da Consiglio di Istituto
- 2 genitori (scelti da Consiglio di Istituto)

- Membro esterno designato da USR

Funzioni

- Esprime parere sul superamento dell’'anno di prova (solo componente docenti)’
= Valuta, su richiesta, il servizio prestato dai docenti

- Formula criteri per I'attribuzione del bonus ai docenti

Si passa alla votazione, con scrutinio segreto.

VOTANTI 131
SCHEDE NULLE 10
SCHEDE BIANCHE 8
CARAMANTI VERA 41
AVANZINI ROSANNA 35
GAROSI RAFFAELLA 25
PEZZIMENTI CONCETTA 12

Le due docenti elette sono:
e Caramanti Vera
e Avanzini Rosanna



3.Delibera PTOF 2016-2019

La Dirigente passa la parola alla prof.ssa Difato, che fa una breve
relazione del lavoro svolto in questi mesi per stendere il PTOF, il
documento che la normativa ci richiede e che deve legittimare il
percorso che intendiamo attivare nel prossimo triennio. Nell'ultima
seduta, il Collegio ha votato il POF per I'anno scolastico in corso; in
questa seduta, invece, occorre approvare il nuovo documento, che
nell'incontro del Consiglio di Istituto, previsto per domani, dovra
essere deliberato. Nelle slides presentate emergono alcune novita,
ad esempio il RAV: rapporto di autovalutazione, il Piano di
Miglioramento, la certificazione delle competenze e le nuove
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2) Rinnovamento delle
metodologie e degli strumenti
didattici

IL FABBISOGNO DELLA SCUOLA
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legata ai seguenti specifici progetti individuate sulla base dei sequenti criteri
5.0.5. : Supporto all'Organizzazione Mon investire su laboratori, ma su tecnologie in aula;
scolastica; Didattica e tecnologia; Messuno connettere in rete tutte le aule; dotare di LIM tutte le
escluso; Potenziamente della  lingua aule della scucla primaria e secondaria; dotare di
inglese; Piccoli si nasce...grandi si diventa; almeno una LIM ogni plesso dellinfanzia; dotare di
Passo dopo passo; Pochi e buoni; almeno un PC (deskiop o notebook) tutte le classi in
Labaoratorio matematico; Il metodo vien... ogni plesso di ogni ordine di scuola; potenziare le
studiando. dotazioni di DISPOSITIVI MOBILI (tablet e netbook)

nelle scucle primaria e secondaria in modo tale da
poter far lavorare un’intera classe in ogni plesso.

La prof.ssa Difato illustra i passaggi dell'attivita svolta, spiegando ai
colleghi le difficolta incontrate e i dubbi emersi.

Al termine la Dirigente la ringrazia a nome di tutti i docenti, per il
lavoro svolto.

Il Collegio, chiamato ad esprimersi, approva il documento
presentato, all'unanimita.




4. Organico potenziato 2015-2016

La riflessione parte da alcune slides, per ricordare i passaggi
legislativi recenti.

ORGANICO POTENZIATO 2015-2016

Organico di

diritto ) o
L.107/2015 art.1.c.5. © ... e istituitfo...
Florganico dell’'autonomia funzionale alle
esigenze didattiche, organizzative e
progettuali delle istituzioni scolastiche,
come emergenti dal piano triennale
dell’'offerta formativa...”

Organico di

fatto

Potenziamento
della offerta ]
formativa

L.107 Art.1 c.7 - Le istituzioni scolastiche individuano il fabbisogno di
posti dell’organico dell’lautonomia... tra i seguenti:

“alorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicale, nell’arte, nel cinema,
nel media di produzione di immagini & suoni
Sviluppo delle competenze in matena di cittadinanza attiva e democratica

Sviluppo di comportamenti responsabill iIspirati al nspetto della legalita
Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media per la produzione di immagini
Potenziamento delle discipline motorie

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti

Potenziamento delle metodologie laboratornali

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e del bullismo. .. potenziamento
dell'inclusione scolastica
Yalorizzazione della scuola come comunita aperta al terrtorio

Apertura pomeridiana delle scuole e nduzione del numero di studenti per classe
Percorsi per la valorizzazione del merito

Percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degl alunni e degli studenti
Alfabetizzazione italiana



ORGANICO POTENZIATO 2015-2016
scuola primaria

DOCENTE PLESSO cLASSI AMBITO DI
POTENZIAMENTO
Sermando Roncoferraro Potenziamento

dell’inclusione
scolastica

Barbieri Barbasso 5 A Riduzione del
numero di studenti

per classe

Magri Clastel d'Ario 1A—-—18B Percorsi formativi
individualizzati

Borgomastro Castel d Ario 2 B (12h) Percorsi formativi
S Villimpenta 140 —-—1B individualizzati

ORGANICO POTENZIATO 2015-2016
scuola secondaria

DOCENTE PLESSO AMBITO DI

POTENZIAMENTO

Lodi Potenziamento delle
discipline motorie

Anche I'IC di Roncoferraro ha seguito le indicazioni previste dalla
normativa, a seguito delle quali sono stati assegnati cinque docenti.



ORGANICO POTENZIATO 2015-2016
scuola primaria

DOCENTE PLESSO CcLASSI AMBITO DI
POTENZIAMENTO
Germand Roncoferraro Potenziamento

dell’'inclusione
scolastica

Barbieri Barbasso 5 A Riduzione del
numero di studenti

per classe

Magri Castel d’ Ario 1A-—1B Percorsi formativi
individualizzati

Borgomastro Castel d Ario 2B (12h) Percorsi formativi
fWillimpenta 1A—1B individualizzati

ORGANICO POTENZIATO 2015-2016
scuola secondaria

DOCENTE PLESSO AMBITO DI

POTENZIAMENTO

Lodi Potenziamento delle
discipline motorie

Sono figure di potenziamento nell'organico della scuola, ma la loro
presenza impone riflessioni ben precise.

Secondo la normativa,in effetti, possono effettuare le sostituzioni
dei colleghi assenti, ma occorre definire dei criteri . La Dirigente
propone che l'impiego avvenga su supplenze brevi, fino a 6/10
giorni, con un tetto massimo di 1 giorno alla settimana,
quantificabile in cinque ore, salvo casi di particolare emergenza,
valutati dal dirigente stesso, di volta in volta. Questo impiego
dovrebbe poi avvenire secondo un meccanismo di rotazione con
tutti gli altri docenti del plesso.

L'assemblea chiamata a votare |la proposta, approva a maggioranza,
un astenuto.




5. Competenze: stato di avanzamento dei lavori

Di seguito, viene esplicitato il percorso che la commissione POF sta
effettuando e nello stesso tempo il lavoro che ogni docente é&

LA COMMISSIONE P.O.F.

Si & dotata di un “Modello per la disamina dei ‘
Lcompiti di realta”

Mella sua composizione completa ha letto un
-—> compite di realtad per acquisire un metedo di
lavoro condiviso e quindi comune

> Si & poi divisa in due sottogruppi
La F.5. ha lavorato con ambedue i gruppi

" le docenti della Primaria |
=2 p.direalta
scucla Primaria

e

‘i docenti della Secondaria )
= p. di realta scuola
Secondaria

el

Per ogni compito di realta ha compilato un
> “Modello per la disamina dei compiti di realta”,
in cui:

Le annotazioni, i dubbi e suggerimenti della
commissione sono scritti col colore blu

MNon & stata compilata la voce relativa
all AUTOVALUTAZIONE

=

chiamato a svolgere, nel corrente anno scolastico.



CALENDARIO IMPEG NI

PERIODO ATTIVITA

Entro fine gennaio La F.5. inviera ad ogni docente la prova di realta per cui
ha lavorato e il relativo “Modulo disamina prove di
realta” redatto dalla Commissione

Frail12eil17 | gruppi di lavoro si riuniranno per rivedere le prove
febbraio

Entro dieci giorni Le prove riviste saranno inviate alla F.5. al solito
dalla riunione dei indirizzo di posta elettronica

gruppi

MNei primi giorni di La F.5. inviera:

marzo - le prove (uniformate dal punto di vista grafico) in

formato PDF ai singoli plessi.
Una griglia per la raccolta degli esiti delle prove

Da marzo a meta Verranno svolte le prove secondo il calendario
maggio liberamente predisposto da ogni docente

I gruppi di lavoro hanno tenuto conto anche degli alunni con
difficolta certificate.

Nel loro caso, le prove saranno semplificate e predisposte in base
ad ogni singola situazione, per testare le competenze realmente
presenti.

6. Nomina tutor per docente neo-immesso in ruolo

Il professor Gabriele Merli, in servizio alla scuola secondaria di
Roncoferraro, & stato nominato in ruolo; per sua scelta completera
I'anno scolastico nel nostro istituto, dove seguira I'anno di prova.
Come suo tutor viene nominato il professor Andrea Prandini.

7. Ratifica costituzione Centro Sportivo Scolastico

Viene formalizzata dall'assemblea la costituzione del Centro
Sportivo Scolastico, gia esistente per la scuola primaria. Ora la
delibera, con 126 voti a favore, viene estesa anche alla scuola
secondaria.

8. Delibera progetti: "Sport di classe" e "scuola e psicologo"
Si tratta di due progetti di recente costituzione.

Sport di Classe: progetto nazionale, rivolto a tutte le classi della
scuola primaria. Prevede la consulenza di un tutor che,




mensilmente entra nelle classi e da supporto alla didattica motoria.

Scuola e psicologo: il progetto & nato da un'esigenza specifica: una
famiglia del nostro istituto, ha richiesto la collaborazione della
scuola con lo psicologo che segue il figlio, privatamente. Date le
modalita della richiesta si € reso necessario stabilire criteri precisi,
in vista di altre richieste analoghe.

Il Collegio vota all'unanimita i due progetti.

9. Integrazione alla delibera delle classi di concorso per
l'insegnamento dell'alternativa a IRC.

Collegio docenti unitario del 3 settembre 2015

Classi di concorso per l'insegnamento delle attivita alternative alla
religione cattolica... Lettere e Lingue straniere

Ad integrazione

Classi di concorso per l'insegnamento delle attivita alternative alla
religione cattolica... Sostegno

Nel primo Collegio abbiamo individuato le discipline per le quali
richiedere docenti per l'attivita alternativa alla religione cattolica,
alla scuola secondaria. In seguito a difficolta emerse
successivamente, si rende necessario estendere la classe di
concorso al sostegno.

Nel caso specifico, la collega Nadia Alberici da la sua disponibilita. Il
Collegio, chiamato ad esprimersi, vota all'unanimita.

10.Varie

In vista degli scrutini, gia calendarizzati per il 3 Febbraio, per la
scuola primaria e secondo le indicazioni della tabella sottostante,
per la secondaria, arriveranno, a breve, comunicazioni con le
istruzioni necessarie ad organizzare tutta la procedura.



SCUOLA SECONDARIA
CLASSE DATA ORARIO
Roncoferraro | Martedi 2 febbraio 1Aore 14.15
2Ao0re 1515
—corso A 2016 3Aore 16.15
Roncoferraro | Mercoledi 3 febbraio 1B ore 14.15
2B ore 1515
—corso B 2016 3B ore 16..15
Roncoferraro | Giovedi 4 febbraio 1C ore 14.15
2Core 1515
—corso C 2016 3Core16.15
Villimpenta Venerdi 5 febbraio 1 Aore 14.00
JAore 1500
2016 2Aore 16.00
1 . - - 1A 1430
Castel d'Ario | Venerdi 29 gennaio ng 1530
—corso A 2016 3 Aore 16.30
Castel d’Ario | Lunedi 1 febbraio 2016 | 1 Bore 14.30
2B ore 15.30
—corso B 3 B ore 16..30
11. Delibera adesione a reti di scuole:'"Labter Crea"

Si richiede al Collegio di deliberare |I'adesione ad una rete di scuole
che si occupa di educazione ambientale e che prevede attivita per le
classi e formazione per i docenti.

Il Collegio vota ed all'unanimita approva la proposta presentata.



La seduta ha termine alle ore 18.30 circa

Il Dirigente Scolastico Il verbalizzante
Dott. ssa Cristina Patria Ornella De Marchi









