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ROMA, 21 maggio 2019

CCNL COOPERATIVE SOCIALI

Verbale di incontro

II giorno 21 maggio 2019 presso il Palazzo della Cooperazione in Roma si

sono incontrate

AGCI SOLIDARIETÀ', CONFCOOPERATIVE FEDERSOUDARIETA', LEGACOOPSOCIALI

e

FP CGIL, FPS CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTUCS

per sciogliere la riserva posta in data 28 marzo 2019 sull'Accordo di rinnovo
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e^ lavoratori
delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di

inserimento lavorativo, che si allega al presente verbale.

Le OOSS, a seguito di una consultazione che ha conferito ampio mandato,
confermano l'approvazione delle intese raggiunte che rinnovano e
modificano il CCNL 16 dicembre 2011.

Pertanto l'Accordo di rinnovo diventa~efficace tra le parti a tutti gli effetti
ivi previsti, fatte salve le decorrenze particolari previste per i singoli istituti.
Le modifiche apportate al CCNL citato decorrono dalla data di sottoscrizione
del presente verbale.

Si allega il testo delle disposizioni finali così come integrato secondo le
indicazioni fornite dalle OOSS.





n relazione alle figure di quadro, si precisa che l'indennità per le stesse si può sommare a quella
Drofessionale (art. 78) qualora il quadro svolga anche una delle mansioni professionali indicata nel
citato articolo.

E' stato eliminato il costo relativo al livello B1 con indennità di funzione in quanto legato a una
situazione transitoria (lavoratori in forza il 30-4-1997).

La parte finale della tabella è dissimile da quella ministeriale in quanto non sono presenti tutte le
casìstiche relativa all'lrap. Sono stati previsti i costi con e senza indennità di turno per il personale a
tempo indeterminato (senza Irap) e a tempo determinato (con Irap e aliquota aggiuntiva dell'1,40%).

L'indennità di turno è calcolata in base alla percentuale contenuta nelle precedenti tabelle sul costo
annuo meno i costi per sanità integrativa, ERT/PTR e sicurezza.

L'Irap è valorizzata esclusivamente in relazione ai lavoratori a tempo determinato in quanto per
quelli a tempo indeterminato il "cuneo fiscale" è stato azzerato.
E' stata utilizzata l'aliquota standard del 3,90% (imponibile costo del lavoro dedotti i premi Inaii).
L'Ires su Irap (aliquota 24,00%) non è stata valorizzata in quanto, in genere, non è dovuta dalle
cooperative sociali.
Il costo dell'lrap è quindi stato imputato ai soli lavoratori a tempo determinato.

E' opportuno, anche per rispondere al dettato di legge, inserire i costi per la sicurezza.
E' stato imputato un importo fisso (ricavato da una media) e non in percentuale in quanto i costi, in
genere, sono appunto fissi (se non inversamente proporzionali all'inquadramento).

E' stata inserita una riga (senza importi) relativa al salario determinato dalla contrattazione di 2
livello (ERT/PTR) solo per segnalare che i costi mancano di tale elemento.

E' stata prevista una riga per evidenziare il contributo di solidarietà sulla sanità integrativa (la tabella
ministeriale del 2013 non lo indicava).

La percentuale di contribuzione è stata aumentata dall'1% all'I ,5% in base a quanto previsto dal
rinnovo 2019.

Utilizzata la rivalutazione al 31-12-2018 del 2,241840%.

La tabella ministeriale non prevede la riduzione dello 0,50% (rivalsa contributiva del datore di
lavoro). Si è mantenuta tale impostazione.

L'aliquota è determinata forfettariamente dal Ministero. Non è formalmente prevista l'addizionale
dell1%. Essendo una determinazione media si è ritenuto di non modificarla anche se è in corso la
revisione delle tariffe Inaii.

E' utilizzata l'aliquota Inps per i lavoratori a tempo indeterminato di imprese +15 dipendenti.
L'aumento dell'aliquota è determinato dall'entrata in vigore del Fondo Integrazione Salariale (FIS).

Le indennità professionali sono ricalcolate di conseguenza in quanto definite dal Ministero in base a
una percentuale (convenzionale) del 2,55%.
Risulta che in questa voce sia compresa l'incidenza del lavoro festivo.

Sono state aggiornate le retribuzioni in base all'aumento previsto dalN-11-2019.
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Le tabelle sono state predisposte sulla falsariga di quelle ministeriali pubblicate in Gazzetta Ufficiale.
Riportiamo di seguito le indicazioni relative ai punti principali.

Note per la corretta lettura delle tabelle sul costo del lavoro per le cooperative
sociali 1-11-2019



n

FP CGIL, FPS CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTUCS

Hanno raggiunto in data odierna l'intesa sull'allegata ipotesi di rinnovo
contenente le modifiche al CCNL 16 dicembre 2011. Le parti hanno
sottoscritto la presente ipotesi di accordo che sarà sottoposta dalle OOSS
alla consultazione dei lavoratori.

Le OOSS provvederanno a sciogliere la riserva dopo aver effettuato la
consultazione dei lavoratori entro il 20 maggio 2019.

Le parti si danno reciprocamente atto che con il presente accordo si è
proceduto al rinnovo del CCNL 16 dicembre 2011 e, fatte salve le
decorrenze particolari previste per singoli istituti, le modifiche apportate al
CCNL decorrono dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

Le parti rilevano che la modalità con la quale si da corso agli effetti
economici del presente CCNL rappresenta una eccezionaiità e non una
modalità reiterabile. Tale scelta deriva dalla transizione dal modello
contrattuale che prevedeva la triennalità alle previsioni dell'accordo
interconfederale 12 dicembre 2018 che ha modificato il modello degli
assetti contrattuali.

Convenzionalmente il presente CCNL decorre dal 1/1/2017 ed avrà vigore
fino a tutto il 31/12/2019.

Contestualmente le parti hanno convenuto di dare copertura economica
sulla base di parametri condivisi al periodo 1 gennaio 2017-31 dicembre
2019 con l'erogazione di una una-tantum di € 300,00, che sarà corrisposta
ai lavoratori in due tranches, la prima dell'importo di € 200,00 all'atto della
firma e la seconda dell'importo di € 100,00 nel mese di luglio 2019. L'una
tantum sarà erogata ai lavoratori in forza all'atto della firma e sarà
riproporzionata per i lavoratori in part^time sulla base del loro orario

CCNL COOPERATIVE SOCIALI

Verbale di Accordo

Per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici

e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-

educativo e di inserimento lavorativo.

AGCI SOLIDARIETÀ'^ CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA', LEGACOOPSOCIALI
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contrattuale. Detto importo è escluso dalla base di calcolo del trattamento
di fine rapporto.

Oltre all'una-tantum le parti convengono di incrementare i minimi
conglobati della retribuzione art. 75 con le decorrenze individuate come

segue:

•35 euro a novembre 2019 al Livello CI
•25 euro a aprile 2020 al Livello CI
•20 euro a settembre 2020 al Livello CI

Inoltre le parti convengono di innalzare la percentuale destinata alla
previdenza complementare di cui all'art. 86 dello 0,5% aggiuntivo a quanto
già previsto.

Le parti firmatarie convengono sulla necessità di istituire una sessione di
lavoro all'interno del comitato misto paritetico nazionale previsto dall'alt.
9 del presente CCNL, finalizzata all'individuazione di strumenti utili ad
affrontare alcune criticità inerenti la composizione della popolazione
organizzativa del settore.

In particolare tale sessione avrà il compito di individuare percorsi di
carattere legislativo e/o contrattuali che garantiscano strumenti che
affrontino il tema della inidoneità alla mansione, strumenti di
accompagnamento previdenziale che favoriscano lo scambio
generazionale, strumenti che affrontino le particolari situazioni di crisi
aziendali.

essivi testi, comprese le linee guida, costituiscono parte integrante del
nte accordo e riguardano le seguenti materie:

MBITO DI APPLICAZIONE art. 1
ROTOCOLLO DI RELAZIONI SINDACALI art. 8
IRITTO DI INFORMAZIONE E CONFRONTO TRA LE PARTI art. 9

TRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE art. 10
ORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI art. 11
ONTRIBUTI SINDACALI art. 22
SSUNZIONE art. 23
APPORTI DI LAVORO A TER
ERCENTUALI COMPLESSIVE
AVORO A TEMPO PARZIALE
ONTRATTO D'INSERIMENT



LEGACOOPSOCIALI

ASCI-SOLIDARIETÀ'

ROMA, 28 marzo 2019

-LAVORO RIPARTITO art. 29 soppresso
-CAMBI DI GESTIONE art. 37
-INQUADRAMENTO DEL PERSONALE art. 47
-ORARIO DI LAVORO art. 51
-SERVIZI CON OBBLIGO DI RESIDENZA NELLA STRUTTURA art. 57
-CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE art. 62 (art nuovo)
-ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE art. 75
-ACCORDI DI GRADUALITÀ'art. 77
-ABITI DA LAVORO art. 85
-FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE PREVIDENZA COOPERATIVA art. 86
-ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA art. 87
-DISPOSIZIONE FINALE - CONTRIBUTI DI SERVIZIO CONTRATTUALE
-LINEE GUIDA PREMIO TERRITORIALE DI RISULTATO
-LINEE GUIDA BANCA DELLE ORE
-LINEE GUIDA PROGETTAZIONE PIANI SANITARI


