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Ministero dell’istruzione,  
dell’università e della ricerca 

 
Istituto Comprensivo di Roncoferraro 

Via Nenni, 11 – 46037 Roncoferraro 
Tel: 0376 663118 Fax: 0376 664498 

e-mail uffici: mnic81500n@istruzione.it 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

       Dell’Istituto Comprensivo di Roncoferraro 
   
 
OGGETTO:  DICHIARAZIONE IN MATERIA DI TUTELA DELLA MATERNITA’ 

D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151 e s.m.i. "Testo Unico delle disposizioni legislative 
in materia di tutela e sostegno alla maternità e della paternità, a norma dell'art. 
15 della Legge 8 marzo 2000 n. 53" e s.m.i..,ed ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81 e s.m.i.. 

 
 

 
La sottoscritta ________________________________________________________________ 
                                          Cognome                                                              Nome 
 
nato/a a  ____________________________________   (_____)  il _________________________ 
                                          Comune                                                          Prov. 
 
in qualità di _____________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                                                                                                                           

□ con riferimento all’incarico di ______________________________________________ 
                                                                                              Tipologia di incarico e attività/progetto da svolgere 
 

 
 

DICHIARA 
 
 

di aver ricevuto l’informativa sulla tutela delle lavoratrici ai sensi del D.Lgs. 26/03/2001 n. 
151 art. 11 "Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno alla 
maternità e della paternità, a norma dell'art. 15 della Legge 8 marzo 2000 n. 53"e s.m.e.i. 
e D.Lgs 81/2008 art 28 e 36 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.  

Prende altresì atto della necessità, affinché si esplichi la tutela prevista, di informare il 
datore di lavoro in caso di gravidanza, dal momento stesso in cui ne entra a conoscenza. 
 
 
Luogo e data , ___________________                       _________________________________ 
                                                                                                                             Firma 
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