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CONTRO

AUMENTO DEI SALARI

Va aumentato il netto in busta paga. Chiediamo
la decontribuzione del reddito fino a 35000
euro dal 2% al 5%. Vanno detassati gli aumenti
previsti con i confratti nazionali.

CONTRASTO
ALLA POVERTA

In un Paese in cui le persone in poverta assoluta
sono cresciute oltre i 5 milioni, & sbagliato, per
far cassa, annunciare il superamento del reddito
di cittadinanza.

CONTRASTO ALL'EVASIONE
E FISCALITA EQUA

No dlla flat tax, si alla progressivita fiscale.
| lavoratori dipendenti e pensionati non possono
essere fassati il doppio di coloro che hanno
redditi tre volte superioril

No a condoni che favoriscono solo chi le tasse
non le ha pagate. Serve far pagare chi ha
oftenuto gli extra profitti.

BASTA PRECARIETA

No adlla reintroduzione dei voucher, che
rappresentano una vera e propria mercificazione
del lavoro senza diritti e senza tutele.

MANTOVA dalle 9:00
concentramento in
Piazza Martiri di Belfiore

202 GENERALE
DI BILANCIO

GARANZIA DEI DIRITTI
UNIVERSALI

Servono risorse per il diritto all'istruzione, la
sanitd, i trasporti pubblici, i rinnovi contrattuali
della scuola e del pubblico impiego.

PENSIONI GIUSTE

Vogliamo: |'uscita con 41 anni di confributi senza
limiti di et&, |'uscita flessibile a partire dai 62
anni, il riconoscimento della diversa gravosita
dei lavori, del lavoro di cura, della differenza di
genere, la pensione di garanzia per i giovani e
per chi ha carriere discontinue e povere. Serve
ripristinare il meccanismo di indicizzazione delle
pensioni per garantire la giusta rivalutazione.

NUOVE POLITICHE
INDUSTRIALI ED
ENERGETICHE

Servono investimenti per la trasformazione
digitale e la riconversione verde, per prospettare
un nuovo futuro per il Paese.
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FLC CGIL
LOMBARDIA

federazione lavoratori
della CONOSCENZa

Alle delegate e delegati
Alle iscritte e iscritti

Care e cari,

le scelte del governo presenti nella legge di Bilancio in discussione in Parlamento sono chiare:
tutelare i ricchi facendo pagare la crisi ai lavoratori dipendenti.

Si tratta di una manovra sbagliata ed iniqua perché aumenta I’importo dei voucher invece di
stabilizzare 1 contratti precari, perch¢ aumenta la soglia per la flat tax fino a 85.000 euro per gli
autonomi invece di intervenire su salari e tutele,

perché taglia il reddito di cittadinanza invece di investire in buona occupazione,

perché promuove un ennesimo condono invece di combattere I’evasione.

Per i settori della conoscenza (la Scuola pubblica, la Formazione professionale, 1’Universita, la
Ricerca e ’AFAM) sono previsti soltanto dei tagli:
- nessun investimento sul rinnovo dei contratti collettivi nazionali a fronte di un’inflazione al
12%
- tagli alle autonomie scolastiche (meno 700 DS e meno 700 Dsga) per un dimensionamento
finalizzato a fare cassa riducendo la presenza delle scuole sul territorio, sempre piu
condannati a vedere crescere anche la poverta educativa.

Nulla, ovviamente, sulle priorita del sistema istruzione

- dall’eliminazione delle classi sovraffollate, non piu di 18 alunni per classe laddove sono

presenti alunni con disabilita,

- all’estensione del tempo scuola nella scuola primaria e nella secondaria di primo grado,

- al ripristino dei laboratori nella scuola secondaria,

- all’incremento del personale ATA.
Nessun cenno finanche sull’organico covid che avrebbe dovuto essere stabilizzato o quanto meno
reintrodotto come annunciato dagli stessi partiti di maggioranza in campagna elettorale.

Per queste ragioni ¢ importante aderire allo sciopero generale che la CGIL e la UIL Lombardia
hanno indetto il 16 dicembre su tutti territori provinciali della Lombardia, rivendicando
- investimenti per un immediato adeguamento salariale del personale dei settori della
conoscenza,
- investimenti per eliminare la piaga del precariato nei settori della conoscenza,
- investimenti nelle Scuole pubbliche e nella Formazione Professionale regionale (settore
dove il CCNL ¢ fermo al 2013).

Aderiamo tutti allo sciopero generale, diamo un segnale univoco alla politica: questa manovra
deve essere cambiata!

Insieme possiamo farcela.

Tobia Sertori
Segretario Generale FLC CGIL Lombardia
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LOMBARDIA VENERDI’' 16 DICEMBRE
SCIOPERO PER L'INTERA GIORNATA

VERSO LO SCIOPERO GENERALE REGIONALE
CONTRO UNA MANOVRA ECONOMICA SBAGLIATA

SCUOLA E UNIVERSITA PUBBLICHE E PRIVATE, ENTI PUBBLICI
DI RICERCA E AFAM ADERISCONO ALLO SCIOPERO
CONFEDERALE PER L'INTERA GIORNATA

Una manovra che conferma le scelte di disinvestimento nei settori
della conoscenza, penalizza chi ha di meno, premia gli evasori e
aumenta |'iniquitd del sistema fiscale introducendo la flat tax.

CAMBIAM®GLA.

Occorrono
risorse adeguate all’aumento dell'inflazione per i rinnovi dei contratti pubblici per il
friennio 2022/2024
risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale a partire da quelle promesse al
personale della scuola nell’accordo del 10 novembre 2022, considerato che i 150 milioni
ad oggi previsti una tantum per il 2023 sono assolutamente insufficienti
risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale di tutfi gli enti di ricerca e non
solo di quelli vigilati dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, superando cosi |'assurda
situazione di iniquitd che ad oggi rende impossibile rinnovare il CCNL per questo setftore

E necessario
aprire immediatamente le frattafive per il rinnovo del contratto della dirigenza scolastica
fermare i tagli sulla refe scolastica che potrebbero portare ad una nuova ondata di
accorpamenti fra istituti

Diciamo NO
a qualsiasi forma di precarieta del lavoro
a qualsiasi forma di autonomia differenziata

all'intollerabile incremento dei fondi al sistema privato FLCC
Gig

mentre si disinveste nel sistema pubblico!

Il nostro Paese & in drammatico ritardo, per uscire dalla crisi e crescere,
bisogna invertire la marcia e investire nella scuola pubblica, nell universita,
nell'alta formazione e nella ricerca.

ADERISCI ALLO SCIOPERO CONFEDERALE

DELLA TUA REGIONE
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CGIL, dal 12 al 16 dicembre scioperi e manifestazioni
per cambiare la manovra

Landini il 13 in piazza a Perugia, il 14 a Bari, il 16 a Roma.
07/12/2022

Per cambiare una legge di Bilancio sbagliata e contro il lavoro, per rivendicare
una legge di Bilancio piu giusta per le persone e piu utile per il Paese, la CGIL
promuovedal 12 al 16 dicembre, insieme alla UIL, una serie
di manifestazioni e scioperi organizzati a livello regionale.

Uno sciopero per chiedere: di aumentare i salari detassando gli aumenti dei
contratti nazionali, portando la decontribuzione al 5% per i salari fino a 35.000
euro per recuperare almeno una mensilita, e introducendo un meccanismo
automatico di indicizzazione delle detrazioni all'inflazione (cosiddetto recupero
del drenaggio fiscale); di conferire tutele a tutte le forme di lavoro,
assegnando ai CCNL un valore generale, sancendo cosi anche un salario minimo
e diritti normativi universali; di eliminare le forme di lavoro precario per un
unico contratto di inserimento al lavoro con contenuto formativo; una riforma
fiscale che rispetti il principio della progressivita;, la tassazione degli
extraprofitti che generi risorse per un contributo straordinario di solidarieta;
la rivalutazione delle pensioni; risorse per il diritto all’istruzione, per la
sanita che ha affrontato e sta affrontando gli effetti drammatici della pandemia;
di cancellare la legge Fornero e introdurre: l'uscita flessibile dal lavoro a
partire dai 62 anni, il riconoscimento della diversa gravosita dei lavori, la
pensione di garanzia per i giovani e per chi ha carriere discontinue e “povere”, il
riconoscimento del lavoro di cura, il riconoscimento delle differenze di genere,
l'uscita con 41 anni di contributi.

La prima regione a mobilitarsi sara la Calabria con lo sciopero e la
manifestazione in programma per lunedi 12 dicembre. Il giorno seguente,
martedi 13 dicembre, sara la volta della Sicilia e dell’'Umbria. A Perugia, in
piazza Italia, alle ore 11, interverra il segretario generale della CGIL Maurizio
Landini. La Puglia scioperera giovedi 14 dicembre, la manifestazione
regionale che si terra a Bari, in piazza Federico II di Svevia, alle ore 11.30, sara
conclusa da Maurizio Landini. Lo stesso giorno mobilitazioni anche
in Trentino, Valle d’Aosta e Veneto. Giovedi 15 dicembre incroceranno le
braccia le lavoratrici e i lavoratori di Abruzzo, Marche e Piemonte. Venerdi 16
dicembre scenderanno in piazza, contestualmente agli scioperi, tutte le altre
regioni: Alto Adige, Basilicata, Campania, Emilia
Romagna, Friuli, Liguria, Lombardia, Molise, Sardegna, Toscana e Lazio
. Maurizio Landini concludera la manifestazione che si terra a Roma, in piazza
Madonna di Loreto, a partire dalle ore 10.

Per la mappa delle manifestazioni, in continuo aggiornamento, clicca qui.
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https://www.cgil.it/speciali/2022/legge-di-bilancio-2023/2022/12/06/news/io_sciopero_perche_mobilitazione_contro_la_legge_di_bilancio_2023-2548900/
https://www.cgil.it/speciali/2022/legge-di-bilancio-2023/2022/12/06/news/legge_di_bilancio_2023_-_la_mappa_delle_mobilitazioni-2541722/

Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

FI.C 'CG“. Sito: http://mantova.flcqil.it
Mantova Email: mantova@flcgqil.it
o Caraan ot Segretario generale provinciale: Pasquale Andreozzi

Dove e quando ci trovi
In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi — mercoledi - venerdi pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30

Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia.it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Stefania Della Sciucca / 3473547365
stefania.dellasciucca@cgil.lombardia.it

Emiliana Galati
emiliana.qgalati@cgil.lombardia.it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it

Collaborazione di Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il martedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Viadana, via C. Aroldi 44
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15.00 - 17.30)
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