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ELEZIONI RSU 2022 

 

 

LA FLC CGIL DI MANTOVA A OLTRE META’ DELLO 

SPOGLIO ELETTROALE REGISTRA UN CONSENSO DI 

OLTRE IL 30 %. 

GRAZIE A TUTTE LE ELETTRICI E GLI ELETTRI DELLE 

SCUOLE DI MANTOVA E PROIVINCIA PER LA 

PARTECIPAZIONE E LA FIDUCIA ESPRESSA. 

LA NOSTRA RAPPRESDENTANZA SARA’ SEMPRE A 

SERVIZO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA CON IL 

COSTANTE SUPPORTO DELLA STRUTTURA 

PROVINCIALE FLC CGIL. 

LA PROSSIMA SETTIMANA DAREMO LE INFORMAZIONI 

DETTAGLIATE SUL RISULTATO ELETTORALE 

Pasquale Andreozzi 

Segretario provinciale FLC CGIL MANTOVA. 
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Rsu: Cgil, Flc, Fp, dai lavoratori pubblici una 

straordinaria prova di democrazia e partecipazione 

COMUNICATO STAMPA CGIL NAZIONALE - FLC CGIL - FP CGIL 
08/04/2022  
 

Roma, 8 aprile - “Si sono concluse ieri, 7 aprile, le tre giornate di voto per eleggere 

le Rsu dei settori pubblici. La Flc e la Fp hanno mobilitato oltre 43mila candidate 

e candidati nell’istruzione, nella ricerca, nell'università e nell’Afam, nelle funzioni 

centrali e funzioni locali, e nella sanità”. È quanto fanno sapere, in una nota 

congiunta, Cgil nazionale, Flc Cgil e Fp Cgil. 

“Circa 2,5 milioni di lavoratrici e lavoratori - proseguono Cgil, Flc, Fp - chiamati 

ad eleggere i loro delegati in migliaia di posti di lavoro nonostante la difficile fase 

storica segnata dalla pandemia, dalle incertezze sul contesto internazionale e 

l’emergenza economica e sociale che si sta determinando in queste settimane, 

hanno dimostrato, ancora una volta, con un'affluenza altissima, quanto sia 

importante partecipare e far sentire la propria voce attraverso il voto democratico”.  

Per Cgil, Flc, Fp “la partecipazione, l’azione collettiva nei luoghi di lavoro sono gli 

strumenti per poter contare, per migliorare le proprie condizioni di lavoro e 

innalzare il livello qualitativo dei servizi pubblici e della conoscenza, per 

riconquistare diritti e contribuire a costruire un futuro migliore per sé e per gli 

altri. Per questo - aggiungono - rivendichiamo l’estensione delle Rsu anche in tutti 

i settori privati e una legge sulla rappresentanza per contrastare il dumping e 

rafforzare partecipazione e democrazia in ogni luogo di lavoro”.  

“Il voto di questi giorni - sottolineano Cgil, Flc, Fp - riporta l’attenzione sulla 

necessità di investire nei settori della conoscenza, che lavorano con e per il futuro, 

e nei settori pubblici per i quali rimane forte l’esigenza di misure straordinarie per 

l’occupazione e per potenziare la qualità del lavoro e dei servizi”. 

“Dai primi dati la Cgil si conferma il  sindacato più votato nei settori pubblici e 

della conoscenza. Un grande grazie - concludono Cgil, Flc, Fp - va a tutte le 

candidate e a tutti i candidati che si sono messi in gioco e che hanno deciso di 

investire tempo, energie e intelligenza per rendere più forte, attraverso l’azione 

della rappresentanza, il ruolo dei lavoratori e delle lavoratrici”. 
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Stipendi scuola: dal mese di aprile in busta paga 

l’indennità di vacanza contrattuale per il triennio 2022-

2024 

Ma per la scuola manca ancora l'atto di indirizzo per il rinnovo CCNL 

2019-2021. Un ritardo inaccettabile, un danno enorme per i lavoratori. 
Aprire subito le trattative. 

04/04/2022 

Il MEF ha comunicato che dallo stipendio di aprile 2022 sarà riconosciuta l’indennità 

di vacanza contrattuale (IVC) a tutti i lavoratori della scuola (Ata, docenti e DS) 

in attesa di rinnovare il contratto nazionale di lavoro per il triennio 2022-24. 

L’indennità di vacanza contrattuale sarà pari allo 0,30% dello stipendio tabellare dal 

1° aprile e allo 0,5% a decorrere dal 1° luglio 2022 così come disposto dalla legge di 

bilancio 2022 (art. 1 comma 609). 

Si tratta di un’anticipazione dei benefici economici che verranno attribuiti al momento 

del rinnovo contrattuale e che saranno riassorbiti all’atto della stipula del CCNL 2022-

2024 (come previsto dall’art. 47-bis, comma 2, del dlgs n. 165/2001). 

In allegato la tabella riassuntiva degli importi per singolo profilo professionale e 

posizione stipendiale. 

L’importo dell’IVC 2022 è stato calcolato provvisoriamente sulla base dello stipendio 

previsto dal CCNL vigente. Poiché ancora non è stato rinnovato il CCNL 2019-2021, 

tale importo si aggiunge a quello relativo all’IVC in godimento dal 2019 e andrà 

rideterminato all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2019-2021 sulla base del nuovo 

stipendio. 

Appare in tutta evidenza la gravità della situazione per cui il precedente contratto di 

lavoro (2019-2021) è ormai scaduto da 3 mesi senza che siano neanche iniziate le 

trattative per il rinnovo e nel frattempo si dà luogo ad un’anticipazione relativa al 

successivo triennio 2022-2024 che si somma alla precedente. 

L’IVC rappresenta una misura provvisoria e minimale per tutelare gli stipendi nel 

periodo intercorrente tra la scadenza di un contratto e il suo imminente rinnovo. Se 

ciò non avviene ma decorrono perfino i termini del successivo triennio contrattuale, 

è di tutto rilievo il danno subito dai lavoratori in termini di perdita del potere 

d’acquisto dei salari, specie in periodi come l’attuale in cui l’inflazione viaggia ad una 

cifra superiore al 6%. 

Se davvero Governo e Ministero dell’Istruzione ritengono importante la funzione e il 

lavoro svolto dal personale scolastico, occorrono meno dichiarazioni di principio 

e più atti concreti che consentano di aprire immediatamente le trattative per il 

rinnovo contrattuale! 

• tabella mef indennita vacanza contrattuale scuola 2022 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-234-del-30-dicembre-2021-bilancio-previsione-stato-anno-finanziario-2022-e-bilancio-pluriennale-triennio-2022-2024.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-234-del-30-dicembre-2021-bilancio-previsione-stato-anno-finanziario-2022-e-bilancio-pluriennale-triennio-2022-2024.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/tabella-mef-indennita-vacanza-contrattuale-scuola-2022.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/tabella-mef-indennita-vacanza-contrattuale-scuola-2022.flc
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Aggiornamento GPS 2022: inviata al Ministero la 

richiesta di apertura del confronto 

Aspettiamo la nuova a convocazione e sollecitiamo una risoluzione 
positiva delle problematiche poste. 

06/04/2022 

 

Durante l’incontro del 5 aprile il Ministero dell’Istruzione ha illustrato la bozza 

di ordinanza che regolamenterà l’aggiornamento delle GPS e il sistema di 

assegnazione delle supplenze. 

In quella sede la richiesta principale che abbiamo espresso ha riguardato 

l’opportunità di scindere l’aggiornamento delle GPS dalla regolazione delle 

nomine informatizzate. 

Quest’ultimo aspetto richiede un approfondimento e un confronto con tempi 

più distesi. 

Le altre richieste puntuali sulla bozza di ordinanza hanno riguardato: 

• Estendere a 30 giorni la tempistica per la presentazione delle domande. 

• Prevedere la visualizzazione immediata del punteggio come parte integrate 

dell’istanza inviata per l’aggiornamento della graduatoria. 

• Non considerare rinunciatari color che non esprimono tutte lue sedi e consentire 

un “ripescaggio” nei successivi turni di nomina, se per le sedi espresse 

sopraggiungono disponibilità nei turni successivi. 

• Pubblicare il quadro completo dei posti disponibili prima dell’avvio delle scelte 

delle sedi. 

• Consentire ai docenti che hanno avuto assegnato lo spezzone in assenza di posti 

interi il completamento, anche mediante frazionamento di posto intero. 

• Rivedere le penalizzazioni rendendole meno aspre in rapporto a chi rinuncia alla 

nomina per giustificato motivo. 

• Chiarire il sistema delle precedenze nella scelta delle sedi previste da leggi di 

tutela (ad es. legge 104/92). 

• Eliminare gli errori presenti nell’articolo relativo alle discipline di indirizzo del Liceo 

Musicale. 

Le risposte fornite dall’amministrazione non ci hanno soddisfatto, per 

questo abbiamo inviato stamattina, insieme alle altre organizzazioni sindacali, 

una richiesta di apertura del confronto su questa materia. 

 

 

 

http://www.flcgil.it/scuola/precari/aggiornamento-gps-informativa-ministero-domande-seconda-meta-aprile.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/aggiornamento-gps-2022-inviata-ministero-richiesta-apertura-confronto.flc#1
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Aggiornamento delle GPS: informativa del Ministero. 

Le domande dalla seconda metà di aprile 

Positivo l’inserimento con riserva di specializzandi e abilitanti che 
conseguono il titolo entro il 15 luglio. Rimangono forti criticità sulla 
procedura di attribuzione delle supplenze con l’algoritmo. 

05/04/2022 

l Ministero dell’Istruzione ci ha fornito l’informativa sulla ordinanza che 

regolamenterà l’aggiornamento delle GPS. 

Ecco le principali previsioni contenute nella bozza illustrata: 

Tempistica di aggiornamento delle GPS 

L’aggiornamento avverrà all’incirca nella seconda metà di aprile. I tempi previsti per 

la compilazione delle istanze sono pari a 20 giorni. La valenza delle graduatorie 

rimane biennale: 2022/23 e 2023/24. 

2° Fascia primaria e infanzia 

Confermata l’impostazione che prevede una prima e una seconda fascia per tutti gli 

ordini e i gradi di scuola, compresa la scuola primaria e dell’infanzia. Nella seconda 

fascia primaria infanzia si potranno inserire gli studenti che nell’anno accademico 

2021/2022 risultino iscritti al terzo, quarto o al quinto anno del corso di laurea in 

Scienze della Formazione primaria, avendo assolto, rispettivamente, almeno 150, 

200 e 250 CFU entro il termine di presentazione dell’istanza. 

2° fascia GPS sostegno 

La seconda fascia sarà costituita dai soggetti, privi del titolo di specializzazione, che 

entro l’anno scolastico 2021/2022 abbiano maturato tre annualità di insegnamento 

su posto di sostegno nel relativo grado. 

Personale educativo 

Confermate le medesime previsioni del 2020 per l’accesso alla prima e seconda 

fascia. 

Specializzandi VI ciclo TFA sostegno 

Potranno iscriversi con riserva e sciogliere la stessa per il conseguimento del titolo 

entro il 15 luglio 2022. 

Laureandi/abilitandi Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria 

Potranno iscriversi con riserva e sciogliere la stessa per il conseguimento del titolo 

entro il 15 luglio 2022. 

Procedura informatica di attribuzione delle supplenze 

Il Ministero ripropone lo stesso modello dello scorso anno, senza sostanziali 

modifiche. 
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Diritto al completamento per chi ottiene lo spezzone in assenza di posti 

interi 

Non si prevede che si possa ottenere il completamento mediante frazionamento di 

cattedre intere, bensì solo per accorpamento tra spezzoni. 

Sanzioni per mancata presa di servizio dopo l’individuazione oppure per 

abbandono del servizio 

Vengono sostanzialmente irrigidite. Per le nomine da GPS chi non prende servizio, 

dopo essere stato individuato su una sede indicata come preferenza, non potrà 

accedere a incarichi al 30 giugno o 31 agosto per l’intero anno scolastico. 

L’abbandono del servizio invece comporta l’impossibilità di accedere a incarichi al 

30 giugno o 31 agosto per tutto il biennio di vigenza delle graduatorie. 

Le nostre osservazioni 

Siamo soddisfatti che l’aggiornamento delle GPS avvenga in questa primavera e 

non sia rinviato, cosi come esprimiamo soddisfazione per l’inserimento con riserva 

degli specializzandi e dei laureandi in Scienze della Formazione Primaria, una 

misura da noi fortemente caldeggiata nelle scorse settimane. 

La “richiesta principe” espressa nell’incontro riguarda l’opportunità di scindere 

l’aggiornamento delle GPS dalla regolazione delle nomine informatizzate. 

Quest’ultimo aspetto richiede un approfondimento e un confronto con tempi più 

distesi. 

Richieste puntuali sulla bozza di ordinanza: 

• Estendere a 30 giorni la tempistica per la presentazione delle domande. 

• Prevedere la visualizzazione immediata del punteggio come parte integrate 

dell’istanza inviata per l’aggiornamento della graduatoria. 

• Non considerare rinunciatari color che non esprimono tutte lue sedi e consentire un 

“ripescaggio” nei successivi turni di nomina, se per le sedi espresse sopraggiungono 

disponibilità nei turni successivi. 

• Pubblicare il quadro completo dei posti disponibili prima dell’avvio delle scelte delle 

sedi. 

• Consentire ai docenti che hanno avuto assegnato lo spezzone in assenza di posti 

interi il completamento, anche mediante frazionamento di posto intero. 

• Rivedere le penalizzazioni rendendole meno aspre in rapporto a chi rinuncia alla 

nomina per giustificato motivo. 

• Chiarire il sistema delle precedenze nella scelta delle sedi previste da leggi di tutela 

(ad es. legge 104/92). 

• Eliminare gli errori presenti nell’articolo relativo alle discipline di indirizzo del Liceo 

Musicale. Abbiamo chiesto l’apertura del confronto e quindi aspettiamo una 

successiva convocazione per approfondire le richieste e i temi affrontati. 
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Concorso 24 mesi ATA 2021/2022: entro il 26 aprile la 

pubblicazione dei bandi regionali 

Le funzioni POLIS per la presentazione delle istanze saranno aperte dal 
27 aprile al 18 maggio 2022. L’indizione del bando dei 24 mesi ATA è 
finalizzata alla costituzione delle graduatorie provinciali permanenti utili 

per l’a.s. 2022/2023. 

06/04/2022 

Il Ministero dell’Istruzione ha emanato la nota 13671 del 5 aprile 2022, 

con la quale ha invitato gli Uffici Scolastici Regionali ad indire i concorsi 

per soli titoli, 24 mesi, del personale ATA per l’anno scolastico 

2021/2022. 

Possono partecipare al concorso solo coloro che abbiano già maturato 

almeno 24 mesi (23 mesi e 16 giorni) di servizio ATA nella scuola statale. 

Scheda di approfondimento 

Con la nota il MI invita gli USR alla predisposizione dei bandi a livello regionale 

finalizzati alla costituzione delle graduatorie provinciali permanenti utili per l’a.s. 

2022/2023. I bandi dovranno essere pubblicati sui siti internet degli USR, 

entro e non oltre la data del 26 aprile 2022. 

Le domande di ammissione alle procedure potranno essere presentate, a pena 

di esclusione, unicamente in modalità telematica attraverso l’applicazione 

POLIS, le cui funzioni per la presentazione delle istanze online - accessibili dal 

sito www.miur.gov.it - saranno aperte dalle ore 8.00 del 27 aprile alle ore 

23.59 del 18 maggio 2022. 

I candidati, per poter accedere al servizio Istanze online (POLIS), devono 

essere in possesso di un’utenza SPID valida per l’accesso ai servizi presenti 

nell’area riservata del Ministero dell’istruzione e l’abilitazione specifica al servizio 

Istanze on Line (POLIS). 

Anche la scelta delle sedi scolastiche avverrà in modalità telematica, 

tramite l’Allegato G, che sarà reso disponibile dopo che gli uffici provinciali 

avranno completato la valutazione delle domande di inserimento/aggiornamento 

in graduatoria. Le modalità e i tempi per la procedura della scelta delle sedi 

saranno comunicati con una successiva circolare ministeriale. 

Nel modello di domanda, è prevista la compilazione di un’apposita sezione, 

denominata Modello H Attribuzione priorità per il personale che intende 

usufruire dei benefici dell’art. 21 e dell’art. 33, commi 5, 6 e 7 della legge n. 

104/1992. 

Sul nostro sito è disponibile uno speciale contenente tutta la normativa, la 

modulistica e la nostra scheda di approfondimento. 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-13671-del-5-aprile-2022-indizione-concorso-per-soli-titoli-24-mesi-personale-ata-as-2021-2022.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-as-2021-2022.flc
https://www.miur.gov.it/
http://www.flcgil.it/speciali/concorso-24-mesi-ata-2021-2022.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-as-2021-2022.flc
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Concorso 24 mesi ATA 2021/2022 

La normativa, la nostra scheda di approfondimento e i modelli per 
presentare domanda al concorso per soli titoli per i profili professionali 
del personale ATA dell’area A e B (collaboratori scolastici, assistenti 

amministrativi e tecnici, guardarobieri, infermieri e cuochi). 

06/04/2022 

 

Con la nota 13671 del 5 aprile 2022 il Ministero dell’Istruzione ha dato 

indicazioni agli Uffici scolastici regionali (USR) per la pubblicazione, 

entro il 26 aprile 2022, dei bandi per la graduatoria “24 mesi” 

2021/2022 valida per le assunzioni e le supplenze dell’anno scolastico 

2022/2023. 

Le domande si presentano su istanze online dalle ore 8.00 del 27 aprile 

alle ore 23.59 del 18 maggio 2022. 

Chi può partecipare al concorso 

Al concorso possono accedere coloro che hanno già maturato almeno 23 mesi e 

16 giorni di servizio, nella scuola statale, in uno dei profili ATA e/o in un 

profilo immediatamente superiore (collaboratori scolastici, assistenti 

amministrativi e tecnici, guardarobieri, infermieri e cuochi). 

Come si diventa ATA nella scuola. 

Principali novità e aggiornamenti con le ultime notizie 

Notizie sul concorso 24 mesi ATA 2021/2022 

Scheda di approfondimento 

Scheda FLC CGIL concorso ATA 24 mesi 2021/2022 

Normativa 

Ordinanza ministeriale 21/09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-13671-del-5-aprile-2022-indizione-concorso-per-soli-titoli-24-mesi-personale-ata-as-2021-2022.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/come-si-diventa-ausiliari-tecnici-e-amministrativi-ata-nella-scuola.flc
http://www.flcgil.it/search/query/concorso+24+mesi+ata+2021+2022/model/notizia-nazionale/from/2022-01-01/to/2022-12-31
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-as-2021-2022.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-21-del-23-febbraio-2009-concorso-24-mesi-ata-a-s-2008-2009.flc
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 Pubblicare la banca dati dei   Quesiti del concorso ordinario 

 

La FLC CGIL scrive al Ministro Bianchi: pubblicare la banca 

dati dei quesiti del concorso ordinario della secondaria e 

intervenire sui quiz errati 

Necessario risolvere i problemi per ridurre il contenzioso e urgente 
avviare un confronto complessivo sul reclutamento 

07/04/2022 

Il Segretario Generale della FLC CGIL Francesco Sinopoli ha scritto al Ministro 

dell’Istruzione Patrizio Bianchi e al Capo Dipartimento per sollecitare un intervento 

tempestivo rispetto ai problemi relativi ai quesiti errati del con corso ordinario 

della secondaria. 

Come sindacato abbiamo ricevuto molte segnalazioni da parte degli aspiranti 

coinvolti nelle prove scritte del concorso ordinario della secondaria rispetto a 

quesiti errati o formulati in maniera ambigua. Abbiamo puntualmente analizzato 

questi casi e trasmesso al Ministero le casistiche che ci sembravano fondate o 

meritevoli di approfondimento. 

Tuttavia, data la mole di queste segnalazioni e l’alto tasso di bocciature finora 

informalmente riscontrato, abbiamo chiesto al Ministero di dare seguito alle 

previsioni contenute nell’art. 19 Dlgs 14 marzo 2013 n. 33 riguardo alla 

pubblicazione dei quesiti somministrati nelle prove sinora svolte. 

Abbiamo rilevato che rispetto alle puntuali segnalazioni sinora inviate dalla FLC 

CGIL sia interesse della stessa amministrazione evitare il ricorso al contenzioso e, 

una volta esperite le opportune verifiche sui contenuti dei quiz, assumere le 

conseguenti decisioni tese a tutelare i candidati penalizzati. 

Abbiamo chiesto che siano diffusi i dati ufficiali sui candidati che hanno 

superato le prove scritte sin qui svolte e che questo dato sia aggiornato 

costantemente con il prosieguo delle prove. 

Abbiamo chiesto inoltre la convocazione delle organizzazioni sindacali 

per avviare un ampio confronto sulle procedure di reclutamento e la 

riforma prevista nel PNRR. Questo confronto è oggi necessario e potrebbe 

costituire un’occasione preziosa per la scuola e per il Ministero di definire 

finalmente un sistema di reclutamento a regime stabile, affidabile ed efficace, 

incentrato su solidi percorsi di formazione in ingresso, che consuetando si 

superare il modello nozionistico dei quiz a favore di un modello incentrato sulla 

formazione delle competenze metodologiche e didattiche irrinunciabili per la 

professionalità docente . 
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Concorso ordinario della secondaria: ecco come 

segnalarci domande, quesiti e procedure errate, per 

sollecitare il Ministero e anche per avere tutela legale 
 

A disposizione il modello e un indirizzo e-mail dedicato per inviare alla 

FLC CGIL le incongruenze della procedura concorsuale 
08/04/2022 

 

A seguito dell’assemblea del 7 aprile organizzata della FLC CGIL Nazionale per 

affrontare insieme ai candidati il tema degli errori nei quiz del concorso ordinario 

della secondaria (DD 499/20 e successive modifiche) e dell’andamento delle 

prove scritte, mettiamo a disposizione un modello per segnalare la propria 

situazione. 

L’indirizzo e-mail a cui è possibile inviare la segnalazione è: 

ordinariosecondaria@flcgil.it. 

Fondamentale utilizzare il modello allegato per consentirci un’analisi accurata 

delle segnalazioni e allegare inoltre la copia in PDF della prova sostenuta, 

che è scaricabile mediante il seguente percorso: 

• collegarsi all’indirizzo https://concorsi.istruzione.it/piattaforma–concorsi–web/ 

• scegliere “graduatorie” e poi “vedi graduatoria” 

• scaricare la prova nella sezione “Documenti allegati”. 

• scheda segnalazione criticita esami concorso ordinario 

 

 

 

 

http://www.flcgil.it/scuola/precari/assemblea-concorso-ordinario-secondaria-7-aprile-2022-ore-16-30-errori-quiz-articolazione-prove-scritte.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/scheda-segnalazione-criticita-esami-concorso-ordinario.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/scheda-segnalazione-criticita-esami-concorso-ordinario.flc
mailto:ordinariosecondaria@flcgil.it
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/scheda-segnalazione-criticita-esami-concorso-ordinario.flc
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