FLC CGIL

Mantova !
federgnone Tavorot ot

Appunti Effelleci Mantova n. 14 del 29/3/2022

Agenzia di informazione settimanale

Redazione: via Argentina Altobelli 5 - 46100 Mantova
email: mantova@ficgil.it * sito: www.flcgil.it/mantova sito regionale: www.flcqil.it/lombardia

sito nazionale: www.flcqgil.it
pagina Facebook https://www.facebook.com/flcmantova / profilo twitter @flcmantova

ELEZIONI RSU 2022

ALLE ELEZIONI RSU DEL i
5,6 E7 APRILE 2022
VOTA LE CANDIDATE

E | CANDIDATI
DELLA FLC CGIL

' RSY% SCEGLI LA QUALITA’ DELLA RAPPRESENTANZA
i INSIEME #FACCIAMOQUADRATO
FLC CGIL ™

14-2022 AppuntiEffelleci Mantova



mailto:mantova@flcgil.it
http://www.flcgil.it/mantova
http://www.flcgil.it/lombardia
http://www.flcgil.it/lombardia
http://www.flcgil.it/
https://www.facebook.com/flcmantova
https://youtu.be/FEbY9y7gbNI

FACCIAMO SQUADRA.

Vota FLC CGIL sostieni la nostra lista:

LICEO SCIENTIFICO BELFIORE
Cecilia Fante
Andrea Pagliari

1.S. BONOMI-MAZZOLARI
Maria Beatrice Tessadri
Massimo Salvo

Giuliana Locci

1.5. D’ARCO-D’ESTE
Donatella Martino
Nicola Rende

Anna Rita Romagnoli
Elisabetta Grisanzio

1.S. FALCONE - ASOLA
Francesca Boscaini
Alessandra David

1.S. FERMI
Pasquale Varone
Eleonora Rinaldi
Angelo Cofone
Alessandro Lanza
Donata Negrini

1.S. GALILEI — OSTIGLIA
Erika Vicini

Cinzia Maietti
Massimo Zuliani

1.S. GONZAGA — CASTIGLIONE
D/S

Gianluca Sinaguglia

Anna Petale

Maria Carmela Maceli

I.S. GREGGIATI - OSTIGLIA
Antonio Menzione

Luca Rossato

Maria Concetta Mariano

L.T.E.T. MANTEGNA
Vittorio Masiello
Tony Lucio Cordovana
Immacolata Ausiello

1.S. MANZONI - SUZZARA
Serena Aldrovandi

Gloria Leoni

Claudio Cavicchioli

Maria Grazia Olivieri

I.T.E.S. PITENTINO
Silvia Caldana
Barbara Artioli
Davide Giannotto
Cristina Benedini

LICEO ARTISTICO G. ROMANO
Maura Francesca Curcio
Salvatore Trivelli

Ilda Orlando

1.S. SANFELICE — VIADANA
Daniele Chiavelli

Neri Saccani

Sinforosa Allegretti
Valeria Balsamo

Calogero Tascarella

1.S. STROZZI - PALIDANO
Federico Colli

Lorena Cusumano
Emanuela Rigon
Ermanna Pontara

LICEO CLASSICO VIRGILIO
Chiara Casellato

Elena Palvarini

Paola Casciotta

CONSERVATORIO CAMPIANI
Lorenzo Togliani

Lucio lannaccone

Albertina Dalla Chiara

1.C. ASOLA

Sara Lamberti Zanardi
Maria Pasetti

Silvia Ibba

Raffaella Raia

1.C. BORGO VIRGILIO
Marco Bassani
Eleonora lacono
Rita Fila

Patrizia Pintaudi

I.C. BOZZOLO

Cinzia Somenzi
Alessandra Scardaccione
Maria Luisa Pasotti

1.C. Canneto S/O
Anna Maria Arrigoni
Malvina Bertolini
Stefania Zilioli
Bianca Fercodimi

I.C. CASTEL GOFFREDO
Laura Licandri

Cecilia Vanni

Daniela Vicentini

I.C. CASTELLUCCHIO
Monica Zanoni
Maria Stella Tarallo
Luisa Desiderio

1.C. CASTIGLIONE D/S 1
Rosaria Signore

Maria Lo Miglio

Paola Vergine

Fabiola Mello

Anna Maria Aprile

1.C. CASTIGLIONE D/S 2
Mariella Caradonna
Anna Fedele

Nicola Errico Tanzi

I.C. CERESARA

Maria Grazia Coffetti
Roberta Buzzago

Lucia Lubrano Lobianco
Carmela Giancola

C.P.LA.

Maria Agatina Zignale
Massimiliano La Mantia
Antonella Artioli

I.C. CURTATONE
Marina Rossi

Maria Concetta Chersul
Marisa Brunello
Barbara Cortelazzi

1.C. DOSOLO-POMPONESCO-
VIADANA

Elena Maramotti
Alessandra Cini

Monia Canali

I.C. GOITO

Antonella Prandini
Paola Controzorzi
Gaetana Maria Mantini

1.C. GONZAGA
Ornella Fonti
Elisabetta Melelli
Daniela lotti

1.C. GUIDIZZOLO

Maria Grazia Ammendola
Sara Orsi

Donata Gargiulo

I.C. MANTOVA 1
Nadia Albertoni
Graziella Prisco

I.C. MANTOVA 2
Gabriella D’Amico
Francesca Perugini
Manuela Guerreschi
Antonella Tota

I.C. MANTOVA 3
Carmela Saitta
Daniela Cancellieri
Giuseppina Salami
Barbara Turchetti

I.C. MARCARIA - SABBIONETA
Claudio Rolli

Mariagrazia Aliffi

Daniela Melli

Manuela Piazza

1.C. MARMIROLO
Silvia Fois

Daniela Fornari
Patrizia Dessanti
Beatrice Mezzadri

I.C. OSTIGLIA
Salvatore Buongiorno
Mirko Reggiani

I.C. PEGOGNAGA
Claudia Caramaschi
Patrizio Mario Lavegas
Isa Santachiara

1.C. POGGIO RUSCO
Giorgio Alberini
Carolina Italiano

I.C. PORTO MANTOVANO
Marilu D’Urso

Valentina Coda

Elisa Margonari
Antonella Mazzon

I.C. QUISTELLO
Raffaella Brogna
Antonietta Senatore
Daniela Ferrari

I.C. RONCOFERRARO
Annamaria Bellutti
Gaetano Graziano
Carmine Rullo

I.C. ROVERBELLA
Gianpiero Chindamo
Silvia Ferrarini

I.C. SAN BENEDETTO PO
Partorina Di Bonito
Paolo Francesco Ferrante
Cinzia Bussolotti

I.C. SAN GIORGIO
Graziella Villanova
Anna Rita Guarnaccia
Maria De Lorenzo
Rachele Labbate

1.C. SERMIDE
Roberta Lazzarini
Roberta Cavobianchi

1.C. SUZZARA 1
Luca Verbeni
Vincenzo Paolo Zecca

I.C. SUZZARA 2
Franca Corradini
Michela La Tosa
Giulia Bertellini
Fabrizio Vaccaro

I.C. PARAZZI - VIADANA
Vittorio Ordonselli
Giuseppina Severgnini

I.C. VANONI — VIADANA
Anna Lombardi

I.C. VOLTA MANTOVANA
Vasta Wanda Gambardella
Luce Serafina Vitellino
Luisella Roncati

Giulia Castellini

RSU 2022.

FLC CGIL

#FACCIAMOQUADRATO
flcgil.it
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EL EZ AN |

2022

Settori Pubblici
e della Conoscenza

La parola alle candidate e ai candidati

01.04.2022 | ore 14.00
Auditorium San Fedele
via Hoepli 3/b, Milano

Metro fermata Duomo

Sara possibile seguire l'evento in diretta streaming
CGIL Lombardia
FP CGIL Nazionale

sui canali social di:
FP CGIL Lombardia
FLC CGIL Lombardia

FLC CGIL Nazionale ‘g @ '
CGIL Nazionale ) FLC CGIL
Collettiva

14-2022 AppuntiEffelleci Mantova

LOMBARDIA. _.

Presiede
Alessandro Pagano

Segretario Generale CGIL Lombardia

Intervengono

Serena Sorrentino
Segretaria Generale FP CGIL

Francesco Sinopoli
Segretario Generale FLC CGIL

Conclude

Maurizio Landini

Segretario Generale CGIL




a W -

J

-~

FLC CGIL <pprab

AMMINISTRATIVI TECNICI AUSILIARI
LAVORI FONDAMENTALI PER LE COMUNITA EDUCANTI

Assemblea nazionale in videoconferenza
delle RSU e dei candidati RSU del personale ATA FLC CGIL
martedi 29 marzo, ore 16.30-18.30

Per partecipare all'assemblea -aperta a tutto il personale ATA- &
necessario compilare il seguente

Presiede
Gianni Carlini, vice presidente nazionale Proteo Fare Sapere

Presenta
Stefania Chiodi, centro nazionale FLC CGIL

Introduce

Annamaria Santoro, coordinatrice nazionale Dipartimento
Contrattazione FLC CGIL: “Dsga, Amministrativi, Tecnici e Ausiliari nel

contratto di scuola e nelle rivendicazioni del CCNL Istruzione e Ricerca”
Interventi

Antonio Naddeo, presidente ARAN: “Contratto e comunita educante”
Dalla scuola militante il punto di vista degli ATA: “La scuola che vogliamo”

Comunicazioni di:
un Collaboratore scolastico
\ un Assistente amministrativo
un Assistente tecnico
un Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Conclude
Francesco Sinopoli, segretario generale FLC CGIL

L'assemblea é aperta a tutto il personale ATA.

Per partecipare compilare il modulo online a questo link.

Scarica la locandina
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https://forms.gle/YxjxQhAtEmpb83UK8
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VERTENZA PRECARI CARD DEL DOCENTE

FLC CGIL MANTOVA

CARTA

del DOCENTE
ANCHE PER | PRECARI!

RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO
DELLA CARTA DEL DOCENTE
RIVOLTO Al DOCENTI PRECARI

La FLC CGIL ha avviato una campagna vertenziale al fine di
tutelare i docenti con contratto a tempo determinato che si son
visti negare ingiustamente in tutti questi anni la “carta
docente”.

La FLC CGIL di Mantova ha predisposto questo ricorso gratuito
per tutti gli iscritti del territorio e per chi intende iscriversi.

Per partecipare al ricorso, gli interessati devono compilare il
seguente modulo:

https://forms.gle/IJWKx2auy86hLffxG6

FLC CGIL

Mantova
ffeaaziiﬁelavomtofif
della CONOSCENZA
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https://forms.gle/LQkStFuh2PpFzxRo8

COSA CAMBIA CON LA CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA

Cosa cambia nella scuola dopo la cessazione dello
stato di emergenza

Le disposizioni contenute nel DL 24 del 24 marzo 2022. Al 15 giugno

decade I'obbligo vaccinale per il personale scolastico. Per la FLC CGIL
si tratta di misure discriminatorie per il personale che sottraggono le
risorse gia contrattate nelle scuole.

26/03/2022

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto legge 24 marzo 2022, n.
24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza”. Scarica il testo.

Forniamo una sintesi dei contenuti del provvedimento con particolare riferimento
alle disposizioni che a decorrere dal 1° aprile 2022, impattano direttamente o
indirettamente sulle istituzioni e nelle scuole del sistema educativo, scolastico e
formativo. Comunicato stampa.

Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

Permane fino al 30 aprile 2022 I'obbligo di indossare le mascherine di tipo
FFP2, tra gli altri casi indicati, anche sui mezzi di trasporto scolastico dedicato
agli studenti di scuola primaria, secondaria di primo grado e di secondo grado.

Graduale eliminazione del green pass base

Alla data del 30 aprile 2022 cessa la prescrizione delle certificazioni verdi
COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test per I'accesso in ambito
scolastico, educativo e formativo cosi come per altri servizi e attivita, tra cui
anche la partecipazione ai concorsi pubblici.

Obblighi vaccinali

L'obbligo vaccinale, da adempiersi con la somministrazione della terza
dose di richiamo, si applica fino al 15 giugno 2022 per il personale
scolastico del sistema nazionale di istruzione, delle scuole non paritarie, dei servizi
educativi per l'infanzia, dei centri provinciali per l'istruzione degli adulti, dei sistemi
regionali di istruzione e formazione professionale e dei sistemi regionali che
realizzano i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore, oltre che per il
personale delle universita, delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e
coreutica e degli istituti tecnici superiori. Permane la possibilita di esenzione o di
differimento in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche
condizioni cliniche documentate dal medico di medicina generale o dal medico
vaccinatore.

Sono confermate le precedenti modalita di controllo, per cuii dirigenti
scolastici e i responsabili delle istituzioni assicurano il rispetto della
norma verificando I'adempimento dell’'obbligo vaccinale e invitano gli interessati
a produrre, entro cinque giorni dalla ricezione dell'invito, Ia
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http://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legge/decreto-legge-24-del-24-marzo-2022-disposizioni-urgenti-superamento-misure-contrasto-diffusione-epidemia-covid-19-cessazione-stato-emergenza.flc
http://m.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/le-misure-sulla-fine-dell-emergenza-sono-discriminatorie-per-il-personale-e-sottraggono-risorse-contrattuali-alle-scuole.flc

documentazione comprovante [l'effettuazione della vaccinazione oppure
|'attestazione relativa all’'omissione o al differimento della stessa, ovvero la
presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non
superiore a venti giorni dalla ricezione dell'invito, o comunque l'insussistenza dei
presupposti per lI'obbligo vaccinale. In caso di presentazione di documentazione
attestante la richiesta di vaccinazione, i dirigenti scolastici e i responsabili delle
istituzioni invitano l'interessato a trasmettere immediatamente e
comunque non oltre tre giorni dalla somministrazione, la
certificazione attestante I'adempimento dell’obbligo vaccinale. In caso di mancata
presentazione della documentazione, accertano l'inosservanza dell’obbligo vaccinale
e ne danno immediata comunicazione scritta all‘interessato.

Con il DL 24/22, I'atto d’accertamento dell'inadempimento non determina
“I'immediata sospensione dal diritto di svolgere I'attivita lavorativa, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di
lavoro”, ma impone al dirigente scolastico di utilizzare il docente
inadempiente in attivita di supporto alla istituzione scolastica. Dal 1° aprile
2022 fino al termine delle lezioni dell'anno scolastico 2021/2022 il
personale docente e educativo non vaccinato viene sostituito mediante
I'attribuzione di contratti a tempo determinato che si risolvono di diritto nel
momento in cui i soggetti sostituiti, avendo adempiuto all’'obbligo vaccinale,
riacquistano il diritto di svolgere I'attivita didattica.

Fermi restando gli obblighi vaccinali gia indicati e |a relativa sanzione amministrativa
pecuniaria, si prevede, fino al 30 aprile 2022, per l'accesso ai luoghi di
lavoro, che i lavoratori debbano possedere e, su richiesta, esibire una delle
certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test, il cosiddetto
green pass base.

Nuove modalita di gestione dei casi di positivita nel sistema educativo,
scolastico e formativo

Dal 1° aprile 2022 e fino alla conclusione dell’'anno scolastico 2021/2022,
si prevede la possibilita di svolgere uscite didattiche e viaggi di istruzione,
ivi compresa la partecipazione a manifestazioni sportive. La modalita
di svolgimento delle attivita didattiche rimane prevalentemente in presenza
anche nel caso di contatti stretti tra gli alunni a seguito della positivita, ferma
restando per il personale scolastico l'applicazione dell’autosorveglianza, con le
seguenti specifiche:

« nelle istituzioni del sistema integrato zero sei, nelle scuole primarie,
nelle secondarie di primo e di secondo grado e nel sistema di
istruzione e formazione professionale, in presenza di almeno quattro
casi di positivita tra gli alunni presenti nella sezione o gruppo classe,
I'attivita didattica prosegue per tutti in presenza con |l'utilizzo di
mascherine di tipo FFP2 da parte dei docenti e degli alunni che abbiano
superato i sei anni di eta per dieci giorni dall’'ultimo contatto con un
soggetto positivo al COVID-19. Alla prima comparsa dei sintomi e, se ancora
sintomatici, al quinto giorno successivo all’ultimo contatto, va effettuato un
test antigenico rapido o molecolare, anche in centri privati abilitati, o un test
antigenico autosomministrato per la rilevazione dell’antigene SARS-CoV-2. In
guesto ultimo caso, l'esito negativo del test & attestato con una
autocertificazione;
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o gli alunni delle scuole primarie, delle scuole secondarie di primo e
secondo grado e del sistema di istruzione e formazione
professionale in isolamento in seguito all'infezione, possono seguire
I'attivita scolastica nella modalita della didattica digitale
integrata su richiesta della famiglia o dello studente, se maggiorenne,
accompagnata da specifica certificazione medica attestante le condizioni di
salute dell’alunno medesimo e la piena compatibilita delle stesse con la
partecipazione alla DDI. La riammissione in classe dei suddetti alunni e
subordinata alla sola dimostrazione di avere effettuato un test antigenico
rapido o molecolare con esito negativo, anche in centri privati a cio abilitati;

« fino alla fine dell’anno scolastico 2021/2022, nelle istituzioni e nelle
scuole del sistema educativo, scolastico e formativo, nonché negli istituti
tecnici superiori continuano ad applicarsi le gia note misure di sicurezza:

a) obbligo di utilizzo delle mascherine di tipo chirurgico, o di maggiore
efficacia protettiva, fatta eccezione per i bambini sino a sei anni di eta, per i
soggetti con patologie o disabilita incompatibili con l'uso dei predetti
dispositivi e per lo svolgimento delle attivita sportive;

b) raccomandazione del rispetto della distanza interpersonale di almeno
un metro salvo che le condizioni strutturali-logistiche degli edifici non lo
consentano;

c) divieto di accedere o permanere nei locali scolastici se positivi o se si
presenta una sintomatologia respiratoria e temperatura corporea superiore
a 37,5°".

Infine, permane per |'anno scolastico 2021/2022, la previsione che consente
alla valutazione degli apprendimenti, periodica e finale, oggetto dell’attivita
didattica svolta in presenza o a distanza nel corrente anno scolastico, di
produrre gli stessi effetti indicati dalla normativa previgente alla fase pandemica.

Il nostro commento

Consideriamo pesanti le ricadute delle misure introdotte dal DL 24 del 24 marzo
2022 sulla scuola, in primo luogo perché introducono discriminazioni all’interno
del personale a partire dalle indicazioni relative alle sostituzioni, consentite
nel caso del personale docente non vaccinato e non consentite invece per il
personale Ata, che & chiamato, anche da non vaccinato, a svolgere attivita di
assistenza alla didattica nei laboratori, nelle palestre, nella scuola dell’infanzia, nelle
mense e agli alunni con disabilita. Inoltre, valutiamo estremamente grave il fatto
chei fondi necessari a tali sostituzioni saranno sottratti al fondo di
istituto. La didattica a distanza viene consentita a richiesta agli studenti
assenti per contagio con tutte le difficolta didattiche connesse a lezioni rivolte ad
una parte di alunni presenti in classe e ad una parte di alunni a casa.

Come gia espresso, la FLC CGIL chiede al Ministro di dare un immediato
segnale di sospensione dell’efficacia del decreto fino a chiarimento su
queste misure sbagliate, discriminatorie e difficilmente gestibili.

Circolare ministeriale n.620 del 28 marzo 2022
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CONCORSO ORDINARIO

Concorso ordinario, boom di bocciati: e il fallimento
di un sistema basato su quiz nozionistici. Bianchi ci
convochi e acceleri sulla riforma del reclutamento

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza
CGIL

28/03/2022

Le prime prove del concorso ordinario avviato nelle scorse settimane ci stanno
consegnhando uno scenario fallimentare: nei racconti dei docenti coinvolti
emergono l'altissimo numero di bocciati, i quiz tarati male rispetto ai
programmi e il fortissimo nozionismo delle prove. Il concorso si svolge dopo
due anni da quando e stato pubblicato il bando e spicca per il tasso
particolarmente alto di docenti che non superano le prove a quiz.

Questo sistema e stato voluto dal Ministero perché costa poco, non prevede
percorsi di formazione e alimenta il business dei 24 CFU, che tutti i 500 mila
partecipanti hanno dovuto pagare con 500 euro medi a persona.

Ma cosa resta di questo modello di reclutamento alla scuola? Pochi neolaureati
che superano le prove, un larghissimo numero di bocciati, una fortissima
debolezza nell'impianto formativo nell’accesso all'insegnamento.

Al netto di qualsiasi iniziativa di tutela dei docenti coinvolti, per la quale
dovremo vedere le prove che il Ministero rendera disponibili su Istanze online,
la nostra valutazione politica non pud che essere negativa.

Il Ministro Bianchi dovrebbe darci dati tempestivi e aggiornati sull’'andamento
delle bocciature e dovrebbe convocarci al piu presto per discutere di una
riforma del reclutamento che rimetta al centro la formazione in ingresso con
percorsi abilitanti per i precari con tre anni di servizio. Non bastano le nozioni a
fare un bravo docente se poi non si sa da dove cominciare nel lavoro d’aula,
occorrono invece competenze professionali, formazione, esperienza e
investimenti su un sistema che sia scelto non in funzione della sua
“economicita”, ma della sua qualita ed efficacia.
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Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

FLC CGIL Sito: http://mantova.ficgil.it
Mantova Email: mantova@ficgil.it
federazione lavoratori Segretario generale provinciale: Pasquale
s CONOSCENZA A

Andreozzi

Dove e quando ci trovi
In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi - Mercoledi - Venerdi pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30

Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgqgil.lombardia. it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia. it

Stefania Della Sciucca / 3473547365
stefania.dellasciucca@cgil.lombardia.it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgqgil.lombardia. it

Collaborazione di Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il martedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Viadana, via L. Grossi 37
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15.00 - 17.30)
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