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Attivo provinciale delle rappresentanze
sindacali della FLC CGIL

Territori di Cremona — Lodi — Mantova

18 febbraio 2021- ore 15-17.30

[in videoconferenza]

Informazione, dialogo, confronto e proposte sulle prospettive
politiche e sindacali

Rapporto tra territorio e rappresentanze sindacali

— Ripresa delle attivita didattiche 1in presenza e
in sicurezza

— Piano nazionale di Ripresa e Resilienza: Tle
proposte della FLC CGIL

— Rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro: per 1investire nelle politiche scolasti-
che; per valorizzare la professionalita docente
e del personale scolastico
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FLC CGIL
LOMBARDIA

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

a3
YA
SAPFRF

Seminario formativo

“La valutazione discorsiva nella Scuola Primaria”

LOMBARDIA

Lunedi 8 febbraio 2021 - ore 15:30 — 18:30

il

Introduce:

Tobia Sertori, Segretario Generale FLC CGIL Lombardia

Intervengono:

Elisabetta Nigris, Docente di “progettazione didattica e valutazione”
dell’Universita Bicocca di Milano

Dario Missaglia, Presidente nazionale Proteo Fare Sapere

Manuela Calza, Segretaria Nazionale FLC CGIL Nazionale

Coordina Massimiliano De Conca, FLC CGIL Lombardia

L’incontro sara trasmesso in streaming sui canali social della FLC CGIL Lombardia

You D

5 https://www.youtube.com/channel/UCqgcc3iM-7A4mtnCTc1BsghQ
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Graduatorie personale ATA

Le graduatorie di circolo e d’istituto di terza fascia vengono utilizzate dalle
scuole per l'assunzione dei supplenti in sostituzione del personale assente. Gli
aggiornamenti sono triennali e quello del 2021 avra validita per il triennio
scolastico 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.

Possono presentare domanda per le graduatorie di terza fascia del personale
ATA

gli aspiranti che siano in possesso del prescritto titolo di studio per I'accesso
al/ai profilo/i/aree di laboratorio

oppure

che rientrino tra coloro che hanno diritto a derogare dal possesso di tale
titolo perché gia inclusi in una precedente graduatoria o perché hanno prestato
almeno 30 giorni di servizio nel profilo/area di laboratorio.

CHI PUO FARE DOMANDA LE REGOLE PER I VARI PROFILI

Assistente amministrativo
Chi possiede un qualsiasi diploma di maturita (compreso l'istituto
magistrale o il liceo artistico quadriennali)

oppure

chi € gia incluso nelle graduatorie permanenti (24 mesi) o negli elenchi ad
esaurimento (DM 75/01) o nelle graduatorie d’istituto degli assistenti
amministrativi

oppure

chi ha prestato servizio per almeno 30 giorni come assistente
amministrativo (o profili corrispondenti nel passato) nelle scuole statali (anche
per conto degli enti locali fino al 31 dicembre 1999).

Assistente tecnico

Chi possiede un diploma di maturita che dia accesso ad una o piu aree di
laboratorio (vedi Allegato C tabella di corrispondenza titoli di studio/laboratori).
Abbiamo realizzato una tabella semplificata in ordine alfabetico dei titoli di
accesso alle aree di laboratorio, attraverso la quale & possibile verificare il
codice del titolo da utilizzare. Il Ministero ha reso disponibile una tabella di
confluenza tra gli attuali titoli di studio e i precedenti per I'accesso al profilo

oppure

chi € gia incluso nelle graduatorie permanenti (24 mesi) o negli elenchi ad
esaurimento (DM 75/01) degli assistenti tecnici o nelle graduatorie d’istituto
(per le sole aree nelle quali € gia incluso)

oppure
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chi ha prestato servizio per almeno 30 giorni come assistente tecnico (o
profili corrispondenti nel passato) nelle scuole statali (anche per conto degli
enti locali fino al 31 dicembre 1999): per le sole aree nelle quali siano stati
prestati i 30 giorni di servizio.

Collaboratore scolastico

Chi possiede almeno un titolo di studio triennale: diploma di qualifica
rilasciato da un istituto professionale, diploma di scuola magistrale, diploma di
maestro d’arte, diploma di maturita; attestato (triennale) e/o diploma
professionale (triennale) rilasciato o riconosciuto dalla Regione (vedi FAQ 12
del 2017)

oppure

chi & gia incluso nelle graduatorie permanenti (24 mesi) o ad esaurimento
(DM 75/01) e nelle graduatorie d’istituto dei collaboratori scolastici

oppure

chi ha prestato servizio per almeno 30 giorni come collaboratore scolastico
(o profili corrispondenti nel passato) nelle scuole statali (anche per conto degli
enti locali fino al 31 dicembre 1999).

Scheda di lettura per tutti i profili clicca qui

FLC MANTOVA CONSULENZA PER L'ISCRIZIONE/AGGIORNAMENTO
ALLE GRADUATORIE DI TERZA FASCIA PER IL PERSONALE ATA

CLICCA QUI PER RICHIEDERE LA CONSULENZA

Link utili

Assistenti tecnici

[ Allegato C tabella di corrispondenza titoli di studio/laboratori

[ Tabella di confluenza tra gli attuali titoli di studio e i precedenti
per |I'accessoal profilo di assistente tecnico

AppuntiEffelleci Cgil Mantova


https://app.mailvox.it/nl/pvujb9/zyg7tc/hhvfg2d/uf/6/aHR0cDovL3d3dy5mbGNnaWwuaXQvc2luZGFjYXRvL2RvY3VtZW50aS9zY3VvbGEvdGFiZWxsYS1kaS1jb3JyaXNwb25kZW56YS10aXRvbGktbnVvdmktY29uLWktcHJlY2VkZW50aS1haS1maW5pLWRlbGwtYWNjZXNzby1hbGxlLWFyZWUtZGVnbGktYXNzaXRlbnRpLXRlY25pY2kuZmxj?_d=60T&_c=42f09909
https://app.mailvox.it/nl/pvujb9/zyg7tc/hhvfg2d/uf/6/aHR0cDovL3d3dy5mbGNnaWwuaXQvc2luZGFjYXRvL2RvY3VtZW50aS9zY3VvbGEvdGFiZWxsYS1kaS1jb3JyaXNwb25kZW56YS10aXRvbGktbnVvdmktY29uLWktcHJlY2VkZW50aS1haS1maW5pLWRlbGwtYWNjZXNzby1hbGxlLWFyZWUtZGVnbGktYXNzaXRlbnRpLXRlY25pY2kuZmxj?_d=60T&_c=42f09909
https://app.mailvox.it/nl/pvujb9/zyg7tc/hhvfg2d/uf/5/aHR0cDovL3d3dy5mbGNnaWwuaXQvbGVnZ2ktbm9ybWF0aXZlL2RvY3VtZW50aS9kZWNyZXRpLW1pbmlzdGVyaWFsaS9kZWNyZXRvLW1pbmlzdGVyaWFsZS01OS1kZWwtMjYtZ2l1Z25vLTIwMDgtYWxsZWdhdG8tYy10YWJlbGxhLWRpLWNvcnJpc3BvbmRlbnphLXRpdG9saS1zdHVkaW8tYXNzaXN0ZW50ZS10ZWNuaWNvLmZsYw?_d=60T&_c=d4f4d2a8
https://app.mailvox.it/nl/pvujb9/zyg7tc/hhvfg2d/uf/4/aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvZC9lLzFGQUlwUUxTY3gtYnFZWG8zM1dHVi11TVc5bkJacjZXUGZNSmJqaEtGYUpKelBZOGgtMThkYVBRL3ZpZXdmb3Jt?_d=60T&_c=d293ab8f
https://app.mailvox.it/nl/pvujb9/zyg7tc/hhvfg2d/uf/3/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xZlRtbG41akw4RllqaklONHpja1I3Z3VNWVJPTDg4UVkvdmlldz91c3A9c2hhcmluZw?_d=60T&_c=a5c49245

You Tube Tutorial Flc Cgil Lombardia Istanze On Line

https://www.youtube.com/watch?v=9dHhgN0_6-0

In questo breve video, realizzato dalla Flc Cgil Lombardia, le istruzioni passo-passo
per registrarsi sulla piattaforma di Istanze on line.Video per la registrazione su Istanze

on line

Video tutorial della Flc Cgil Lombardia
per registrarsi su "Istanze on line"

Come registrarsi ad Istanze on Line sul portale del Miur

FLC CGIL
= OMBARDIA

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

Video tutorial della Flc Cgil Lombardia per registrarsi su "Istanze on line"

https://www.youtube.com/watch?v=9dHhqN0_6-0
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Perché iscriversi alla Flc Cgil

La FLC Cgqil e il sindacato delle lavoratrici e dei lavoratori dei settori
pubblici e privati della Conoscenza. Trae la propria legittimazione, la
propria forza e le proprie risorse esclusivamente dagli iscritti.

Iscriviti alla Flc Cgil perché siamo convinti che iscriversi sia la scelta
giusta per chiunque abbia a cuore la democrazia.

Il nostro impegno sara il tuo: difendere ed estendere i diritti e la
rappresentanza delle lavoratrici e dei lavoratori della conoscenza,
operare per il riconoscimento delle loro funzione sociale, valorizzare le
professionalita, promuovere politiche di pari opportunita.

https://youtu.be/-tsHDBwagfc

FLC CGIL
d.o M BA R D IA https://youtu.be/wxc70BQBznc

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

https://youtu.be/418g5E1fPGw

AppuntiEffelleci Cgil Mantova


https://youtu.be/418g5E1fPGw
https://youtu.be/wxc70BQBznc
https://youtu.be/-tsHDBwagfc
https://youtu.be/-tsHDBwagfc
https://youtu.be/wxc70BQBznc
https://youtu.be/418g5E1fPGw

Stipendi supplenti COVID: il MEF comunica, con un avviso sul sito
NoiPA, di una nuova emissione speciale che sara pagata entro il
19 febbraio

Continuano i ritardi per i supplenti che non hanno ancora
ricevuto gli stipendi arretrati.

I lavoratori pagano l'incapacita dei centri ministeriali a rispettare
i tempi dei pagamenti.

03/02/2021

Con un avviso pubblicato sul sito di NoiPA, il Ministero
dell'economia comunica una nuova emissione speciale. L'esigibilita
di questi pagamenti e garantita entro il 19 febbraio.

E I'ennesimo ritardo nel pagamento degli stipendi, all'interno di una
vicenda che sta assumendo una dimensione paradossale.

L'ultima emissione speciale in ordine di tempo €& stata quella del 25
gennaio, la quarta degli ultimi 3 mesi.

Ora I'Amministrazione fa sapere che sono stati elaborati 43.303 ratei di
contratto, autorizzati dalle segreterie alla data del 21 gennaio, per i quali
la Ragioneria Generale dello Stato ha verificato la disponibilita di fondi
sui relativi capitoli di spesa.

Un ulteriore ritardo grave e ingiustificabile, se si considera che,
alcuni dei lavoratori coinvolti, aspettano ancora le mensilita di
settembre, ottobre e novembre. Pertanto, non si configura ancora,
neppure con |'anno nuovo, una ripresa a regime del pagamento delle
nuove mensilita.

La FLC CGIL ha denunciato sin da ottobre questa situazione,
abbiamo scritto alla Ministra Azzolina il 22 dicembre 2020 e stiamo
continuando costantemente a sollecitare il Ministero dell'istruzione per
risolvere questa situazione.

I 5 febbraio alle 16.30 abbiamo organizzato un'assemblea rivolta ai
precari dell'organico COVID in cui parleremo dell'argomento.
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Scuola, organico Covid senza stipendio. La collaboratrice
Ata: «Quattro mesi di lavoro senza vedere un euro»

2 Febbraio 2021 - 07:24
di Giada Ferraglioni

In autunno l'assunzione di circa 40 mila persone. Oggi, dopo errori e ritardi,
alcuni di loro alzano la voce: «Nessuno sa dirci quando potremo ricevere
qualche soldo»

L'organico Covid doveva essere un cavallo di battaglia della ministra Lucia
Azzolina per il ritorno a scuola in sicurezza in autunno. Una maxi assunzione di
circa 40 mila persone - rigorosamente a tempo determinato - tra docenti e
personale amministrativo, tecnico e ausiliario (Ata), impiegabili come supplenti
nelle cattedre ancora scoperte o come rinforzo per far rispettare i protocolli
anti-Coronavirus negli istituti. Lavoratori che sarebbero entrati da precari,
questo l'avevano gia messo in conto: quello che non avevano previsto era di
non vedere un euro per mesi.

Buste paga vuote o sbagliate
Franca € una collaboratrice scolastica della provincia di Pisa. Il suo lavoro

consiste nel sanificare le aule nella scuola materna e elementare di Ponteginori,
un comune sulla riva del fiume Cecina. Una mansione fondamentale, pensata
per ridurre al minimo il rischio di contagio tra gli alunni delle diverse classi. Gli
istituti, pero, distano 45 minuti da casa sua, il che comporta una spesa di
carburante non indifferente. Di base non sarebbe stato un problema, dice, se
non fosse che fino al 25 gennaio non ha ricevuto nessuno stipendio. «Sono
stata assunta il 9 ottobre - spiega — e per quasi 4 mesi nhon sono stata pagata.
Per fortuna ho una famiglia a cui appoggiarmi, altrimenti non avrei saputo cosa
fare».

Letizia, una sua collega, € in una situazione ancora peggiore. Il 19 ottobre e
stata chiamata per sostituire fino al 15 gennaio un altro assunto nell’'organico
Covid che aveva avuto dei problemi. A oggi, 2 febbraio, non ha visto hemmeno
un centesimo. «La mia condizione sembra essere ancora piu precaria e
ingarbugliata», dice. Anche lei, come Franca, vive a quasi un‘ora dal posto di
lavoro, e ogni mese ha dovuto spendere piu di 200 euro di benzina. Lo aveva
messo in conto, dice, ma non certo di doverlo affrontare senza entrate. «Mi
sono affidata ai risparmi che avevo messo da parte fino ad ora, ma adesso
stanno finendo. E nessuno sa dirmi quando potro vedere qualche soldo».

Anche quando lo stipendio arriva, non sembra filare tutto liscio. La busta paga
di Franca e quella di altri suoi colleghi presentava diverse anomalie: lo
stipendio del mese di ottobre risulta essere di appena 293 euro, mentre quello
di novembre e dicembre non toccava i 1.000. « L'ho trovato molto strano -
dice Franca - e mi & venuto il dubbio che si sia fatta una divisione forfettaria
dei soldi stanziati tra tutti gli assunti».
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Ritardi di massa
«Quelli che hanno subito ritardi nel pagamento sono quasi tutti gli assunti di

ottobre», spiega Manuela Pascarella della Flc Cgil. «<E ancora oggi ci sono
persone che, nonostante gli interventi in corsa, non hanno ricevuto lo stipendio
completo di tutto il periodo». I primi contratti di lavoro sono stati stilati a
ottobre, e dopo un mese sono iniziate ad arrivare le prime segnalazioni di
ritardi ai sindacati.

Le rappresentanze hanno contattato il Ministero, che si € mobilitato con il
Tesoro: dal 25 novembre fino al 25 gennaio sono state effettuate 4 emissioni
per pagare gli arretrati. Una parte dei lavoratori ha ricevuto almeno la somma
di ottobre (spesso incompleta), di nhovembre e di dicembre (su gennaio ci sono
ancora ritardi). Un’altra buona parte €& invece rimasta scoperta: «Ci sono
persone in grossa difficolta, che non hanno visto ancora soldi — dice Pascarella
- e che, nel frattempo, si sono dovute anche traferire in un’altra provincia per
lavorare».

Le motivazioni non chiarite

Ma qual € la motivazione ufficiale di questi gravi ritardi? Davvero non ci sono i
soldi promessi? Pascarella ci va cauta. Il problema, dice, € stata la
comunicazione tra il Tesoro e il Ministero dell’Istruzione. «L'organico Covid &
stato gestito in maniera diversa rispetto alle assunzioni normali», spiega. Di
solito il Ministero definisce il numero dei posti, lo trasmette agli uffici scolastici
regionali che poi lo comunicano alle scuole. Stavolta, invece, sono state
attribuite direttamente agli uffici scolastici regionali le risorse in denaro, che
poi le ha trasmesse alle scuole.

«Alcuni Istituti hanno impiegato insegnanti, altri hanno assunto personale Ata
per le sanificazioni». Nel momento in cui hanno dovuto trasmette le assunzioni
al Tesoro, qualcosa € andato storto. Che cosa, perd, non € ancora chiaro: il 5
febbraio proveranno a chiarirlo in un‘assemblea virtuale, che vedra coinvolti sia
i sindacalisti, sia i precari.

Fonte:
https://www.open.online/2021/02/02/scuola-organico-covid-senza-stipendio/
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Formazione professionale: continua il confronto delle parti sociali
firmatarie del CCNL FP con la IX Commissione della Conferenza
delle Regioni

La FLC CGIL e gli altri sindacati, congiuntamente a FORMA e CENFOP, hanno
chiesto un nuovo incontro alla Commissione

02/02/2021

Nell'ambito del confronto per il rinnovo del CCNL per la formazione
professionale assume particolare importanza l'interlocuzione con la Conferenza delle
Regioni per le competenze esclusive sulla materia, ma anche per l'intreccio
necessario con le politiche nazionali sull'istruzione pubblica e per
I'emergenza pandemica.

Tenuto conto di cid, con nota del 9 dicembre 2020, FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL
SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL insieme a FORMA e CENFOP hanno chiesto un
incontro al Presidente della Conferenza delle Regioni e della IX Commissione.

L'incontro richiesto si € svolto il 23 dicembre 2021, con la IX Commissione riunita in
forma plenaria dalla Presidente Alessandra Nardini su delega del Presidente
della Conferenza delle Regioni, Stefano Bonaccini. Sull'esito dell'incontro le parti
sociali hanno elaborato, e inviato alle Regioni il 14 gennaio scorso, un
documento, che sintetizza i punti trattati con le diverse criticita da affrontare.

Con una nota del 26 gennaio scorso, la IX Commissione ha riscontrato il
documento delle Parti Sociali fornendo alcune risposte - sui ristori per la messa in
sicurezza degli ambienti di apprendimento, per la fornitura di strumenti per favorire la
didattica a distanza e su alcuni provvedimenti per garantire, quanto piu possibile la
formazione in presenza. Risulta rassicurante l'iniziativa delle Regione per la validita
dell'anno formativo 2020/2021 in deroga ai vincoli legislativi cosi come quella sui tagli
lineari ai finanziamenti in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi quali-
quantitativi fino al termine dell'emergenza epidemiologica.

E' positivo che le Regioni condividono la necessaria vigilanza del Ministero del Lavoro
per il rispetto del decreto interministeriale del 29 novembre 2007 che prevede di
"applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione professionale
nella gestione del personale dipendente impegnato nei percorsi in obbligo di
istruzione", ma sara necessario affrontare questo argomento perche non risultano
univoci orientamenti in tutte le Regioni.

La FLC CGIL, insieme agli altri sindacati, congiuntamente a FORMA e CENFOP chiede
un nuovo incontro alla IX Commissione della Conferenza delle Regioni.

* risposta della ix commissione conferenza regioni a nota forma cenfop e
sindacati scuola
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Assemblea online dei precari “contratto COVID"”
5 febbraio 2021 dalle ore 16.30

Pagamento stipendi arretrati, vertenza per ottenere la Retribuzione
Professionale Docente e il Compenso Individuale Accessorio per gli ATA

02/02/2021

Il 5 febbraio 2021 alle ore 16.30 la FLC CGIL ha organizzato un’assemblea online
rivolta al personale precario docente e ATA, con particolare riferimento a coloro
che hanno avuto un contratto sui posti dell’'organico aggiuntivo di
emergenza, il cosiddetto “organico COVID".

Locandina evento

All'ordine del giorno:

* il pagamento degli stipendi arretrati

« la vertenza per I'accesso a RPD e CIA da cui attualmente & escluso il
personale che ha incarico di supplenza breve e temporanea (quindi anche i
contratti COVID)

* info su concorsi, VI ciclo TFA, GPS, supplenze

» aggiornamento graduatoria terza fascia ATA.

Prosegue I'impegno della FLC CGIL accanto ai lavoratori precari per chiedere il
pagamento degli stipendi, il giusto trattamento nei diritti e nel salario.

Ricordiamo infatti che & anche grazie alla nostra battaglia per i diritti di questi
lavoratori che nel decreto legge 104/20 un emendamento avanzato dalla FLC CGIL
ha fatto si che in Parlamento si correggesse il licenziamento in caso di interruzione
della didattica in presenza.

Il modulo online di iscrizione all’'assemblea non accetta piu risposte perché
abbiamo raggiunto il limite di capienza massima nella sala virtuale.

Chi non ha potuto prenotarsi potra comunque seguire l'incontro in
streaming a gquesto indirizzo.

locandna
. assemblea online dei precari contratto covid 5 febbraio 2021
locandina
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http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/locandine-manifesti-e-volantini/assemblea-online-dei-precari-contratto-covid-5-febbraio-2021-locandina.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/locandine-manifesti-e-volantini/assemblea-online-dei-precari-contratto-covid-5-febbraio-2021-locandina.flc
https://youtu.be/65v_5N63k40
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/locandine-manifesti-e-volantini/assemblea-online-dei-precari-contratto-covid-5-febbraio-2021-locandina.flc

Per comunicare con noi

Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

FLC CG“_ Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova
Mantova Tel. 0376/202218 /2022_24_/ 202225

federazione fvoratos SitO: htt : WWW.ﬂC II'It mantova

el COMPSLENZR Email: mantova@flcgil.it

Segretario generale provinciale: Pasquale Andreozzi

Dove e quando ci trovi
In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi - Mercoledi - Venerdi pomeriggio
dalle 15.00 alle 17.30
Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia. it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

Sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il lunedi pomeriggio (15-17.30)
Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15-17.30)
Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15-17.30)
Viadana, via L. Grossi 37
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15-17.30)
Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15-17.30)
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