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Prot. N. 929/C48 Roncoferraro, 3 marzo 2016

Al personale Docente/Ata
Agli Atti
Al Sito Web
All'Albo
I.C. Roncoferraro SEDE

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualita 2016 / Progetto
10.8.1.A1-FESRPON-L0O-2015-206. Avviso di selezione per reclutamento di
esperto (Personale INTERNO all'lstituzione Scolastica) per n.1 incarico di
collaudatore - CUP: B16J15000880007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento Europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR), il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo e il Regolamento delegato UE 20156/2170 del 24 novembre 2015;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre

2014 della Commissione Europea;

VISTO il bando PON FESR prot. n. AOOGEFID/9035 del 13 luglio 2015 "Per la scuola —
Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il Infrastrutture per
listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi® — Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per
l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle competenze

chiave”;

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/1710 del 15/01/2016 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sullAvviso pubblico prot. n.
AOODGEFID\9035 del 13 luglio 2015, finalizzato alla realizzazione, all'ampliamento o
al’ladeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN.;

CONSIDERATO che il progetto & stato selezionato nell'ambito di un programma cofinanziato dal FESR
(Fondo Europeo di Sviluppo Regionale) ovvero il fondo strutturale che finanzia il progetto;




VISTA la comunicazione circa I'ampliamento e I'adeguamento della rete LAN/WLAN all'Ente locale
proprietario degli edifici scolastici e la successiva delibera di autorizzazione dell'Ente stesso;

LETTE le “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28
gennaio 2016;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 7 ottobre 2015 di approvazione del Piano Integrato
d'Istituto- “Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I'Apprendimento (FSE-FESR),

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 157 del 09.12.2015 con la quale & stato approvato il Pof
per 'anno scolastico 2015/2016; =~ '

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 05.02.2016 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio 2016, nel quale & inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che la procedura di realizzazione del Progetto finanziato con il Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento® 2014/2020,
prevede anche la fase conclusiva obbligatoria di collaudo;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
collaudatore nell'ambito del Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-206;

VISTO il regolamento di Istituto per le attivitd negoziali per la fornitura di beni e servizi Titolo VI
“Criteri per la selezione degli esperti” Art. 23 “Individuazione delle professionalita” comma 1,
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 36 del 20/11/2013;

ATTESO  dunque il carattere di urgenza che riveste l'intera procedura, che rende impossibile, in
particolare, rispettare i tempi minimi per la ricezione delle domande di partecipazione alla
presente selezione ed i termini minimi per la presentazione dei ricorsi;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivitd e compiti della Figura richiesta.
L'attivita e i compiti della figura esperta & definito dalle “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Operativo Nazionale
2014-2020 (pubblicate con nota MIUR prot. 3061 del 18 febbraio 2016) e dalle indicazioni specifiche
relative allimplementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione,
reperibili sul sito del Ministero dell'istruzione al link
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020"
| compiti del collaudatore si possono cosl riassumere:
e dovra provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;
o dovra verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;
dovra redigere i verbali del collaudo finale;
dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il Direttore s.g.a. per tutte le problematiche
relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la




corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Pud partecipare il personale a tempo indeterminato in servizio nell'a.s. 2015/2016 presso [lstituzione
scolastica in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione del collaudatore sara effettuata in base ai seguenti criteri:

o titoli di studio, con particolare attenzione ai titoli afferenti la tipologia di incarico;
o titoli culturali specifici nei settori delle reti e delle ICT;

e esperienze professionali.

Art.3 : Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 72

marzo 2016, alla segreteria dell'lstituto Comprensivo — Via P. Nenni,11 — Roncoferraro. L'istanza

indirizzata al Dirigente scolastico, dovra essere consegnata in busta chiusa recante la dicitura:

“Candidatura esperto collaudatore interno, progetto 10.8.1-FESRPON-LO-2015-206".

La busta dovra contenere:

¢ la candidatura, redatta su apposito modello allegato;

¢ il Curriculum Vitae in formato europeo con lindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedute;

¢ latabella di valutazione dei titoli allegata al presente bando debitamente compilata;

e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

L'Istituzione scolastica si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti.

Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal
Dirigente Scolastico. | curricula ed i tltoll verranno valutatl in base alla tabella sottostante

“4%:Macrocriterio: Titoli'di Stiidio "

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (3 punti)

Laurea Triennale afferente la tipologia di incarico: Ingegneria
elettronica/informatica/TLC o equipollente (4 punti) Max. 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia di
incarico: Ingegneria elettronica/lnformatica/TLC o equipollente (5
punti)

122 Macrocrlterlo Tltoll culturali specificl

Certificazioni inerenti le Reti mformat:che (2 punto per

Certificazione) Max punti 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali afferenti Ia tipologia di incarico Max punti 2

(1 punto per corso)
:8%Macrocriterio: Esperienze professionali -
Esperienza di collaudo in altri progetti di carattere istituzionale
nel’ambito della fornitura di dotazioni informatiche per la didattica Max. 2 punti
(1 punto per esperienza)

Esperienze pregresse per incarichi estemi nel settore ICT (1 punto

per esperienza) Max. 2 punti
Esperienza professionale come funzione strumentale al POF per il
sostegno ai docenti nell'uso delle nuove tecnologie (1 punto per Max. 6 punti
ogni anno scolastico)

TOTALE Max. 25 punti




La commissione si riunira il giorno 16 marzo 2016 alle ore 9.00 nell'ufficio del Dirigente scolastico per la
valutazione, la comparazione e I' individuazione del collaudatore. A conclusione della comparazione la
commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverra definitiva il
quindicesimo giorno dalla data della sua pubbllca2|one nell'albo della scuola e sul sito istituzionale della
stessa. Trascorsi 15 giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato I'incarico.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze

progettuali.
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire l'incarico in

oggetto, il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno alllstituzione
scolastica

Art.5 : Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di

cui all’art. 4.

Art. 6: Incarichi e compensi

L'incarico verra attribuito sotto forma di incarico professionale e il pagamento dei corrispettivi, sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite
massimo previsto dal piano finanziario, ovvero 1% dell’'importo totale previsto per il
collaudatore, cioé €. 185,00, comprensivo di tutti i compiti connessi all'incarico.

Il compenso orario per I'esperto collaudatore € quello previsto dal CCNL relativo al Personale del
Comparto Scuola 2006 — Tabella 5 e 6 ed il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al
registro orario da compilare dall'esperto. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle
attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR.; gli stessi saranno
soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilita civile.

L'esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto
con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza
di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per
la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 7: Pubblicizzazione
Al presente bando & data diffusione mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito dell'lstituto.

Art. 8: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell'attivita istituzionale dell'Istituto.
All'interessato competono i diritti di cui all'art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.

lJ dmgente scolastico

~Dr. Cnstlna Pat&;
ALLEGATI: VTR L

e ALLEGATO “A": Domanda di partecipazione per incarico di collat}qaiér'e; .
« ALLEGATO “B”": Scheda riepilogativa dei titoli.




ALLEGATO “A”: Domanda dj partecipazione per incarico di collaudatore

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo di Roncoferraro

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Collaudatore
Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-L0-2015-206

I/la sottoscritto/a

nato/a a ( y W__/

codice fiscale residente a ( )
in via n. Recapito telefono fisso

recapito tel.cellulare

indirizzo E-Mail

O iscritto allordine professionale degli di (n. )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di collaudatore relativo al progetto 70.8.7.A7-
FESRPON-LO-2015-206
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= diaver preso visione del bando;

» diessere cittadino

» diessere in godimento dei diritti politici;

« diessere Docente della Disciplina ed in servizio presso
codesta Istituzione Scolastica dall' Anno Scolastco ;

« dinon aver subito condanne penali

» di possedere il seguente titolo di studio
conseguito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma




cheda riepilogativa déi titoli.

ALLEGATO “E
Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo di Roncoferraro

{1 / La sottoscritto/a

nato/a ( )il / /

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente grigiia di valutazione:

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (3 punti)

Laurea Triennale afferente la tipologia di incarico: Ingegneria

(1 pqnt 0)

elettronica/Informatica/TLC o equipollente (4 punti) Max. 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la
tipologia di incarico: Ingegneria elettronica/lnformatica/TLC o
equipollente (5 punt) —

flacrocriterio: Titoli culturali specifici | -
Certificazioni inerenti le Reti informatiche (2 punto per .
Certificazione) Max punti 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali afferenti la tipologia di incarico

Max punti 2

T

Esperienza di collaudo in altri progetti di carattere istituzionale

punto per ogni anno scolastico)

nellambito della fornitura di dotazioni informatiche per la | Max. 2 punti
didattica (1 punto per esperienza)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore iCT (1 .
punto per esperienza) Max. 2 punt
Esperienza professionale come funzione strumentale al POF

per il sostegno ai docenti nelluso delle nuove tecnologie (1 Max. 6 punti

TOTALE

Data Firma




