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Al sito web

All'Albo

I.C. Roncoferraro — SEDE —

OGGETTO: Determina per il reperimento esperto collaudatore — Programma Operativo
Nazionale 2014-2020. Annualita 2016 / Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-206.
Avviso di selezione per reclutamento di esperto (Personale INTERNO all’Istituzione
Scolastica) per n.1 incarico di collaudatore - CUP: B16J15000880007

1l Dirigente Scolastico

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO il bando PON FESR prot. n. AOOGEFID/9035 del 13 luglio 2015 “Per la scuola —
Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il Infrastrutture per
listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi’ — Azione 10.8.1 ‘“Interventi infrastrutturali per
linnovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze

chiave”;
LETTE le “disposizioni per l'attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 7 ottobre 2015 di approvazione del Piano Integrato
d'Istituto- “Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I'’Apprendimento (FSE-FESR);
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione del progetto;
CONSIDERATO che il progetto & stato selezionato nel'ambito di un programma cofinanziato dal FESR
(Fondo Europeo di Sviluppo Regionale) ovvero il fondo strutturale che finanzia il progetto;
CONSIDERATO che, per la realizzazione del progetto & necessario reperire e selezionare personale
esperto, eventualmente anche esterno all'lstituzione scolastica, per I'attivita di collaudo;
VISTO il regolamento di Istituto per le attivitd negoziali per la fornitura di beni e servizi Titolo Al
“Criteri per la selezione degli esperti” Art. 23 “Individuazione delle professionalita” comma 1,

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 36 del 20/11/2013;

Determina
Art. 1: le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2: 'avvio delle procedure comparative per il conferimento dell'incarico di collaudatore, attraverso




Il reperimento di curricula del personale interno all'lstituto. Nel caso di mancate
candidature di personale interno alla scuola, si procedera alla comparazione di curricula
di esperti esterni cosi come da art. 40 del D.1. 44/2001;

Art. 3: L'importo massimo corrisposto per l'incarico di collaudatore & di € 185,00
(centoottantacinque/00). L'importo sopra indicato, si intende onnicomprensivo dionerie
Contributi a carico del'amministrazione.

Art. 4: |l criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutata secondo la griglia
Allegata alla presente;

Art. 5: Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell'art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e dell’art. 5 della legge

241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Dr. Cristina Patria.
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ALLEGATO: GRIGLIA TITOLI COLLAUDATORE

Laurea spemahstlca o vecchlo ordinamento (3 punti)

Laurea Triennale afferente la tipologia di incarico: Ingegneria
elettronica/lnformatica/TLC o equipollente (4 punti) Max. 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia di
incarico: Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente (5

| punti)

Certificazioni inerenti le Reti informatiche (2 punto per .
Certificazione) Max punti 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali afferenti la tipologia di incarico

Max punti 2

(1 punto per corso)
3% acrocrlteno. ‘Esperienze: professiona A
Espenenza di collaudo in altri progetti di carattere |st|tuzuonale

nellambito della fomitura di dotazioni informatiche per la didattica Max. 2 punti
(1 punto per esperienza)

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto .
per esperienza) Max. 2 punti
Esperienza professionale come funzione strumentale al POF per il

sostegno ai docenti nell'uso delle nuove tecnologie (1 punto per Max. 6 punti

ogni anno scolastico)

TOTALE Max. 25 punti




