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Ministero dell’istruzione 
 

Istituto Comprensivo di Roncoferraro 

Via Nenni, 11 – 46037 Roncoferraro 
Tel: 0376 663118 Fax: 0376 664498 
Sito web: www.icroncoferraro.edu.it 

e-mail uffici: mnic81500n@istruzione.it 
C.F. 93034890207  

 

Protocollo digitale n. 10297                                                          Roncoferraro,14 dicembre 2020 

AI REVISORI DEI CONTI AMBITO MN19 

In rappresentanza del MIUR Sig. Francesco Lo Duca 

In rappresentanza del MEF Sig. Enrico Bruno 

 

 
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di 

contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 
2020/2021  

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

- VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 

collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

- VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede 

che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una 

relazione tecnica finanziaria; 

- VISTA la circolare del MEF n. 25 del 19 luglio 2012, emanata dalla Ragioneria Generale dello 

Stato e concernente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

- VISTO il CCNL 29/11/2007; 

- VISTO il CCNL 19/04/2018; 

- VISTO il CCNI del 31 agosto 2020, relativo all’assegnazione alle Istituzioni scolastiche delle 

risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa; 

- VISTA la nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020, con la quale venivano comunicate le risorse 

del MOF di questa Istituzione scolastica;  

- VISTO il PTOF triennale; 

- VISTA l’Ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 11/12/2020, concernente 

i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri 

finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

 

Sulla base di quanto sopra chiarito,  

DICHIARA 

MODULO 1 – La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa) 

SEZIONE  I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per l’a.s. 2020/2021 

sono determinate come segue: 

mailto:mnic81500n@istruzione.it


 2 

 

Tabella A – Assegnazioni – pag. 12 dell’Ipotesi di contratto 

integrativo di Istituto 

LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4.948,36 6.566,47 

   

Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007 

comma 1 lett. B, sequenza contrattuale 25/07/2008) 

3.424,79 4.544,70 

   

F.I.S. (art.85 CCNL 29/11/2007 – sequenza contrattuale  

08/04/2008) 

58.925,07 78.193,57 

   

Attività complementari di Educazione fisica (Gruppo Sportivo) (art. 

87 CCNL 29/11/2007)  

1.289,37 1.710,99 

   

Flussi migratori (art. 9 CCNL 29/11/2007) 3.614,59 4.796,56 

   

Valorizzazione del merito del personale (art.1, c.249, L.160 del 

27/12/2019) 

17.316,22 22.978,62 

   

Fondi nazionali per l'orientamento (art. 8 D.L. 104/2013 

convertito nella legge 128/2013) 

233,52 309,88 

   

Fondi MIUR per progetti FESR/PON (art.6 comma 2 lettera l  CCNL 

29/11/2007) 

228,99 303,87 

   

TOTALE  COMPLESSIVO 89.980,91 119.404,66 

 

SEZIONE  II – Risorse variabili 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art.83 

comma 4 CCNL 24/07/2003 sequenza contrattuale 25/07/2008) 

13.283,41 17.627,08 

 

Tabella B – Assegnazioni - pag. 12  dell’Ipotesi di contratto 

integrativo di Istituto 

LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Ore eccedenti 3.196,05 4.241,16 
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Economie ore eccedenti 1.434,94 1.904,17 

Economie destinate alle ore eccedenti sul totale complessivo 

dell’economia 

Pag.17  CII 

1.454,94 1.930,71 

totale 6.085,93 8.076,04 

   

Piano per il diritto allo studio    

Comune Castel d’Ario 647,70 859,50 

Comune Roncoferraro 623,96 828,00 

Comune Villimpenta 418,46 555,30 

totale 1.690,12 2.242,80 

   

TOTALE  7.776,05 10.318,84 

 

SEZIONE  III – Decurtazioni del fondo 

Non sono previste decurtazioni 

 

SEZIONE  IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE  

 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Compensi fissi         sezione I                89.980,91 119.404,66 

Compensi variabili sezione II 13.283,41 17.627,08 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 103.264,32 137.031,74 

 

SEZIONE  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Non sono previste 

MODULO 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa 
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SEZIONE  I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, 

comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

 

 

 

Tabella B – Assegnazioni - pag. 12  dell’Ipotesi di contratto 

integrativo di Istituto 

LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Ore eccedenti 3.196,05 4.241,16 

Economie ore eccedenti 1.434,94 1.904,17 

totale 4.630,99 6.145,33 

   

Piano per il diritto allo studio    

Comune Castel d’Ario 647,70 859,50 

Comune Roncoferraro 623,96 828,00 

Comune Villimpenta 418,46 555,30 

totale 1.690,12 2.242,80 

   

TOTALE  6.321,11 8.388,13 

 

 

 

Ipotesi contratto Integrativo d’Istituto pag.16 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 

CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 

della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 5.400,00 7.165,80 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA 

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 

29/11/2007) 535,68 710,85 

TOTALE 5.935,68 7.876,65 

SEZIONE  II – Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo 

d’istituto 
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Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, 

sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree 

di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE  

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Particolare impegno professionale 'in aula' 

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica 

e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, 

comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) – 

Valorizzazione pag.19 CII  9.000,00 11.943,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

Pag.18 CII 3.653,76 4.848, 54 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 

recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) 0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

Pag.18 CII 26.882,50 35.673,08 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

Pag. 22 CII 8.750,00 11.611,25 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo 

per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

Pag. 19 CII 16.845,00 22.353,31 

Particolari impegni connessi alla valutazione 

degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

Pag. 18   CII 

 350,00 464,45 
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

Pag.20  CII 

 7.448,36 9.883,97 

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)* 

Pag. 21     CII 1.289,37 1.710,99 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

Pag.21 CII  3.614,59 4.796,56 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

Pag.21 CII 733,52 973,38 

TOTALE 78.567,10 104.258,53 

PERSONALE ATA 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 

88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

Pag. 28  CII 14.862,51 19.722,55 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 

della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

Pag. 25 e pag. 30   CII 3.670,04 4.870,14 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 0,00 0,00 
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Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

Pag. 26 CII 228,99 303,87 

TOTALE 18.761,54 24.896,56 

 

 

SEZIONE  III – Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, in quanto i Contratti 

Integrativi delle Istituzioni Scolastiche debbono risolversi in un’unica sezione 

negoziale. 

 

SEZIONE  IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per 

la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo: 

 

 

 

 Risorse anno 

scolastico 

2020/2021 

(Lordo 

dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

2020/2021 

(Lordo Stato) 

Modulo 2 sezione 1 – destinazioni non 

disponibili alla contrattazione integrativa 

o comunque non regolate dal contratto 

sottoposto a certificazione – compenso 

per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art.88, 

comma 2 lettere i) e J) CCNL 29/11/2007) 

Pag.26 CII 

 

 

5.935,68 

 

 

7.876,65 

Modulo 2 sezione 2 – destinazione del 

Fondo contratto integrativo  personale 

ATA  

18.761,54 24.896,56 

 

 

Totale risorse personale ATA  

 

24.697,22 

 

32.773,21 

Modulo 2 sezione 1 – destinazioni non 

disponibili alla contrattazione integrativa 
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– personale ATA risorse Piano diritto allo 

Studio anno scolastico 2020-2021  

Pag. 12 (tabella b) e pag. 31  CII 

1.690,12 2.242,80 

Totale complessivo ATA 26.387,34 35.016,01 

Modulo 2 sezione 1 – destinazioni non 

disponibili alla contrattazione integrativa 

… (ore eccedenti docenti) 

Pag. 17 e pag. 22   CII 

 

6.085,93 

 

 

8.076,04 

Modulo 2 sezione 2 – destinazione del 

Fondo contratto integrativo personale 

docente 

Pag. CII 78.567,10 104.258,53 

Totale risorse personale Docente 84.653,03 112.334,57 

TOTALE GENERALE  111.040,37 147.350,58 

 

SEZIONE  V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

SEZIONE  VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincoli di carattere generale 

A fronte di una disponibilità soggetta a contrattazione, complessivamente 

quantificata in € 137.031,74   Lordo Stato, è stata prevista un’utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 137.031,74 Lordo Stato (in percentuale: 100%);  

€ 104.258,53  Lordo Stato per il personale docente in percentuale il 76,08; 

€  32.773,21 Lordo Stato per il personale A.T.A.    in percentuale il 23,92. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente numero 189, di cui 

n.154 docenti e n.35 di personale ATA. 

 

MODULO 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi Lordo Stato 

2019/2020 

Lordo Stato 

2020/2021 

Differenza 

Compensi fissi   sezione I  MOD. 1                 94.536,28 119.404,66 24.868,38 

Compensi variabili sezione II MOD. 1 5.597,92 17.627,08 12.029,16 

Decurtazione del fondo sezione III MOD. 1 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 100.134,20 137.031,74 36.897,54 
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CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi Lordo Stato 

2019/2020 

Lordo Stato 

2020/2021 

Differenza 

Destinazioni   sezione I  MOD. 2                 7.558,17 7.876,65 318,48 

Destinazioni sezione II MOD. 2 92.576,03 129.155,09 36.579,06 

Decurtazione del fondo sezione III MOD. 2 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 100.134,20 137.031,74 36.897,54 

 

MODULO 4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento  

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile 

e la verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 

SEZIONE  I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della 

contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 

correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) allocazione delle risorse in bilancio ai sensi del Decreto n. 129/2019 (Fondi nazionali per 

l’orientamento A.S. 2020/2021 € 309,88 LORDO STATO);  

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197  della legge 191 

del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal  D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla   

circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e dalle note MIUR n. 18914 del 10/08/2020 e n. 

23072 del 30/09/2020. Il sistema è gestito secondo i piani gestionali così strutturati: 

Tipologia di scuola Capitolo 

di 

bilancio 

Piani 

gestionali 

Tipologia compensi 

 

 

 

 

 

Istituto Comprensivo  

 

 

 

 

2554 

 

 

 

05 

Fondo istituto 

Funzioni strumentali 

Aree a rischio… 

Incarichi ata 

06 Ore eccedenti sostituzione 

05 Valorizzazione del personale scolastico 

 ( art.88 CCNL 2007) 

2555 12 Attività complementari di educazione fisica 

 

SEZIONE  II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 

spesa del Fondo dell’anno precedente è stato rispettato. 

CONSUNTIVO  FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi Certificazione 

lordo Stato 

2019/2020 

Costi sostenuti 

al lordo Stato 

2019/2020 

Differenza 

Lordo 

Stato 

Compensi Docenti e ATA                94.536,28 74.978,49 19.557,79 

Compensi variabili (Economie anni 

precedenti) 5.597,92 3.693,75 1.904,17 

Decurtazione del fondo 0,00 0,00 

 

0,00 

TOTALI 100.134,20 78.672,24 21.461,96 

file://///Serversissi/networkdata/CONTABILITA/FONDO%20DI%20ISTITUTO/TABELLE_LIQUIDAZIONE12-13/FIS_05_aprile_2013/Relazione_tecnica/Relazione_dsga/LEGGE%2023%20dicembre%202009.docx
file://///Serversissi/networkdata/CONTABILITA/FONDO%20DI%20ISTITUTO/TABELLE_LIQUIDAZIONE12-13/FIS_05_aprile_2013/Relazione_tecnica/Relazione_dsga/DM%20MEF%201-12-2010.pdf
file://///Serversissi/networkdata/CONTABILITA/FONDO%20DI%20ISTITUTO/TABELLE_LIQUIDAZIONE12-13/FIS_05_aprile_2013/Relazione_tecnica/Relazione_dsga/Circolare%20MEF%20n°%2039%20del%2022%20dicembre%202010.pdf


 10 

 Nell’a.s. 2019/2020 si sono riscontrate economie Lordo Stato  come si evince dal prospetto 

sopra riportato. Tali economie sono state contrattate e destinate ai vari Istituti contrattuali 

come si evince dal contratto Integrativo d’Istituto per  l’anno scolastico 2020/2021 (pag. 15) 

SEZIONE  III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai 

fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli 

istituti contrattuali;  

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;  

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono uguali alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta;  

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 

2020/2021; 

 

attesta 

 

1. Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra 

la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno 

siglato.  

2. La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 11/12/2020 viene 

redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei 

revisori dei conti.     

                                                                                           IL DIRETTORE S.G.A. 

                                                                                         Cristina Roversi                                                            

                                                                                       Documento firmato digitalmente  
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