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Protocollo digitale                                                                                 Roncoferraro, 18/12/2019 
 

AI REVISORI DEI CONTI AMBITO MN19 
 

In rappresentanza del MIUR Sig. Francesco Lo Duca 
In rappresentanza del MEF Sig. Enrico Bruno 

 
 

Relazione illustrativa di accompagnamento all’Ipotesi di  contratto integrativo d’Istituto 2019/2020 

 

PREMESSA 

 - In data 11 dicembre 2019, la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre - intesa contrattuale 
per l’anno scolastico 2019/2020 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente 
relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza; 
 - La Contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e 
dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi prevedono; 
 - La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento 
burocratico-amministrativo, ma uno strumento, rispondente alla realtà dell’Istituto ed agli obiettivi individuati 
nel PTOF;  
 - La delibera del Consiglio di Istituto n. 236 del 29 ottobre 2019, relativa alle progettualità dell’a.s. 
2019/2020; 
 - Il Piano delle Attività del personale ATA del Direttore s.g.a. per l’a.s. 2019/2020; 

- L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 
del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso 
all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione 
delle modalità di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;  

- L’ art. 40 bis del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D. Lgs. n° 150 del 
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con 
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 
effettuato dai  revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del 
presente documento, sono finalizzati a: 

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto 

a certificazione; 

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale; 

-     fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno;- Il MEF con la circolare 

      del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e  

      resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione  

     d’istituto.  Essi sono ripartiti in 2 moduli;  

Sulla base di quanto sopra premesso, si illustrano i 2 moduli che costituiscono parte integrante della 
presente relazione precisando che:  

a) tutte le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano triennale dell’offerta 

formativa 2019-2022, adottato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 13/12/2018; 

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilità, del CCNL 29/11/2007, sono 

state quantificate per un importo complessivo lordo stato di € 94.536,28, assegnate come da 

comunicazione MIUR, del 30/09/2019 n. 0021795 e comunicazione del 6 dicembre 2019 n. 27950. 
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MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge. 

 
 

Data di sottoscrizione 11 dicembre 2019 

Periodo temporale di vigenza Dall’1/9/2019 al 31/8/2020 per la parte economica  e fino alla 
sottoscrizione del contratto 2020/2021 per la parte normativa 

Composizione della delegazione 
trattante 

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof.ssa Mariella Difato 
RSU           :       Sig.ra Dora Bastone    SNALS-CONFSAL         
                           Sig. Silvio Baroni            CISL SCUOLA          
                            Sig.ra Alberta Caleffi    FLC/CGIL                
 
R.S.A. firmatarie:   SNALS CONFSAL: Sig.ra Giuliana Piccinato                            
                                                                
                                                                                            
                                                                                        
  

Soggetti destinatari 
                                      Personale docente e ATA 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

CCNL 2016/2018 del 19 aprile 2018 
 Titolo1 – RELAZIONI SINDACALI 
Art. 22 – Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali 
 
Parte normativa 
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 6 
CCNL, le materie di cui all’art. 22, comma 4, punto c, sub da c1 a 
c9. 
 
Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL, le 
materie di cui all’art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4. 
 
Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell’art. 5 CCNL, le 
materie di cui all’art. 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2. 
 

Parte economica A.S. 2019/2020- Risorse Fisse: 
1. Fondo dell’Istituzione scolastica; 
2. Funzioni strumentali all’offerta formativa; 
3. Incarichi specifici del pers.le ATA; 
4. Attività complementare di educazione fisica; 
5. Progetti relativi alle aree a rischio, e a forte processo 

immigratorio; 
6. Progetti nazionali di orientamento. 

Parte economica A.S. 2019/2020- Risorse Variabili: 
1. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti; 
2. Valorizzazione del personale docente; 
3. Finanziamenti comunali per compensi gestione piano 

del diritto allo studio; 
4. Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno. 
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa 

L’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglata l’11/12/2019 
viene inviata, per l’acquisizione della certificazione di 
compatibilità ai Revisori dei Conti. 
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Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge che in 
caso di 
inadempimento 
comportano 
sanzione del 
divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione 
accessoria 

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 
del d.lgs. 150/2009  
 

SI 
 

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art.11, comma 2 del d.lsg. 150/2009 
 

  SI 
 

E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 

Parte NON pertinente 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’art.14, comma 6 del d. lgs. 150/2009 
 

Parte NON  pertinente, amministrazione esclusa dalla 
costituzione degli organismi indipendenti di valutazione dal 

D.Lgs. 150/2009 
 

 
 

 
MODULO 2 -  Illustrazione dell’articolato del contratto 

 
 

 

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale 

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale 

docente e ata della scuola, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, come da 

comunicazioni MIUR del 30 settembre 2019 n.002179 e  del 6 dicembre 2019 n. 27950  oltre che dalle 

economie relative all’a.s. 2018/19. Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e  contrattuali che hanno 

definito il predetto accordo di pre intesa del 11/12/2019 : 

- CCNL Scuola del 29/11/2007; 

- Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008 (Determinazione Indennità di 

Direzione – parte variabile del Direttore s.g.a.); 

- CCNL relativo al personale del comparto istruzione e ricerca – triennio 2016-2018 siglato il 19 aprile 

2018. 

 

 

 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per l’a.s. 

2019/2020 sono state  determinate come segue: 
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1. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 

Tabella A – Assegnazioni – pag. 10 dell’Ipotesi di 

contratto integrativo di Istituto 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4.738,03 6.287,37 
   

Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL 

29/11/2007 comma 1 lett. B, sequenza contrattuale 

25/07/2008) 

3.639,79 4.830,00 

   

F.I.S. (art.85 CCNL 29/11/2007 – sequenza contrattuale  

08/04/2008) 

57.430,58 76.210,38 

   

Attività complementari di Educazione fisica (Gruppo 

Sportivo) (art. 87 CCNL 29/11/2007)  

1.167,35 1.549,08 

   

Flussi migratori (art. 9 CCNL 29/11/2007) 4.012,52 5.324,61 
   

Fondi nazionali per l'orientamento (art. 8 D.L. 104/2013 

convertito nella legge 128/2013) 

252,33 334,84 

   

TOTALE  COMPLESSIVO 71.240,60 94.536,28 
 

 

2. RISORSE VARIABILI 
 
 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

(art.83 comma 4 CCNL 24/07/2003 sequenza contrattuale 

25/07/2008) 

4.218,48 5.597,92 

 

 

Tabella B – Assegnazioni - pag. 11  dell’Ipotesi di 

contratto integrativo di Istituto 

LORDO 

DIPENDENTE 

LORDO 

STATO 

Ore eccedenti 3.080,44 4.087,74 

Economie ore eccedenti 122,63 162,73 

totale 3.203,07 4.250,47 
   

Valorizzazione merito docenti  16.728,82 22.199,15 

Economie  2,62 3,48 

totale 16.731,44 22.202,63 

   

Piano per il diritto allo studio    

Comune Castel d’Ario 620,35 823,20 

Comune Roncoferraro 623,96 828,00 

Comune Villimpenta 376,79 500,00 

totale 1.621,10 2.151,20 
   

TOTALE  21.555,61 28.604,30 
 

b) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 
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l’interesse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con 

l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. 

La contrattazione collettiva integrativa è improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti 

e finalizzata a sviluppare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto 

anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte e si svolge secondo le condizioni 

previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. 

Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle eree, docenti ed ata. 

 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse è prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 

aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. 

La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e 

frammentazioni dei progetti. 

  

 

c) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse 

variabili (Economie realizzate negli esercizi precedenti, Indennità di direzione del DSGA e 

compenso al sostituto del DSGA). 

Si illustrano, a seguire, le modalità di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto: 
 

 RISORSE  LORDO STATO 

 
TIPOLOGIA DEL COMPENSO  

DOCENTI ATA 

COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO PER OGNI 
ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA NELL’AMBITO DEL POF (art. 88, 
comma 2, lett.K) CCNL 29.11.2007) 9.776,68  

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (art. 88, comma 2, lett.b) 
CCNL 29.11.2007) 3.380,00  

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 88, 
comma 2, lett.d) CCNL 29.11.2007) 33.158,41  

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (art.88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29.11.2007) 11.611,25  

PARTICOLARI IMPEGNI CONNESSI ALLA VALUTAZIONE DEGLI 
ALUNNI (art. 88, comma 2, lett.l) CCNL 29.11.2007)   348,33  

 
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (art. 33, CCNL 29.11.2007) 6.496,37  

 COMPENSI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 
(art. 87 , CCNL 29.11.2007) 5.503,79  

COMPENSI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO A FORTE 
PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE 
SCOLASTICA (art. 9, CCNL 29.11.2007) 5.726,76  

COMPENSI  RELATIVI A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI (art. 6 
comma 2, lettera l) CCNL 29.11.2007 350,28  

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA (art. 47  CCNL 29.11.2007 
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale Ata 25.7.2008)  4.830,00 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (art. 88 comma 2, 
lettera e) CCNL 29.11.2007)  11.394,16 

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 
  

COMPENSO PER IL SOSTITUTO DEL DSGA E QUOTA VARIABILE 
DELL’INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA ((ART. 88 comma 2, lettere i e j) 
CCNL 29.11.2007  7.558,17 

TOTALE 76.351,87 23.782,33 
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d) Quadro di sintesi di altre risorse variabili da destinare al personale docente e ATA non 

disponibili alla contrattazione integrativa. 

 
TIPOLOGIA DEL COMPENSO  

DOCENTI ATA 

COMPENSI PER IL PAGAMENTO DELLE ORE ECCEDENTI- 
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 4.250,47  

COMPENSI PER IL PAGAMENTO DELLA VALORIZZAZIONE DEL 
MERITO - BONUS DOCENTI 22.202,63  

COMPENSI PER LA GESTIONE DEL DIRITTO ALLO STUDIO A.S. 
2019/2020  2.151,20 

                                                            TOTALE                                                                                                          26.453,10 2.151,20 

 
 

CONCLUSIONI 
Il piano dell’offerta formativa 2019/2020 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari 
e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi 
attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione 
d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione 
indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti. 
Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da 
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, ai revisori, corredata da relazione tecnica 
finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 
2019/2020. 
 

       
 

                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

                                     MARIELLA  DIFATO 
 

                                        Documento firmato digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

 
 


		2019-12-20T13:49:50+0100




